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PRESENTACION

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
(CONEAU) presenta la Guia para la Acreditacion de Carreras Profesionales
Universitarias del CONEAU con el propoésito de apoyar el proceso de acreditacion
de las carreras profesionales peruanas, proporcionando orientacion y explicando los
términos de referencia para su desarrollo.

La estructura de la guia es la siguiente:
e Objetivos: Que explica la intencién de este documento.
e Alcance: Sefala el publico objetivo a quien va dirigida.

e Documentos de referencia: Contiene informacion legal y regulatoria propia del
proceso de acreditacion

e Definiciones: Permiten aclarar los términos técnicos empleados en la guia.

e Procedimientos: Los procedimientos de esta guia describen las 4 etapas que
siguen el proceso de acreditacion. Etapa previa al proceso de acreditacion,
autoevaluacioén, evaluacion externa y acreditacion.

Dentro de la parte procedimental, se fortalece el proceso de autoevaluacion, con una
mayor participacion de los docentes al realizarse de forma semipresencial, es decir, se
combina el uso de una plataforma virtual para la recoleccién, analisis y sistematizacion
de la informacion, con la realizacién de talleres presenciales; lo que permite que el
proceso se hace mas eficiente por el ahorro en tiempo y dinero.

El proceso de evaluacion externa, realizado a través de entidades evaluadoras
debidamente autorizadas y registradas por el CONEAU, sera supervisado por la
DEA - CONEAU en calidad de observador, durante el proceso para garantizar su
transparencia.

La decision sobre la acreditacion, realizada por el Directorio del CONEAU, considera
la opinion emitida por la DEA - CONEAU a partir del informe del observador, designado
para la visita de verificacion e informe de la entidad evaluadora.

Sobre la vigencia de la acreditacion, se ha establecido que es de tres afios si la carrera
ha alcanzado los estandares del Modelo de Calidad que el CONEAU ha propuesto.
Para la renovacion de la acreditacion, la carrera profesional nuevamente se sometera
al procedimiento descrito.

Dr. José Maria Vianha Pérez
PRESIDENTE DEL CONEAU
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1. OBJETIVO

Informar sobre las actividades correspondientes al proceso de acreditacion de carreras
profesionales universitarias.

2. ALCANCE

Carreras profesionales pertenecientes a universidades publicas o privadas del pais,
entidades evaluadoras registradas por el CONEAU — SINEACE.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA (Base normativa)
e Ley General de Educacion, N° 28044.

e Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — SINEACE, N° 28740.

e Reglamento de Ley del SINEACE, Decreto Supremo N° 018-2007-ED.

e Etapas del proceso de Acreditacion de carreras profesionales universitarias
(AC-P-002-DEA-CONEAU-2009).

4. DEFINICIONES

Acreditacion: Procedimiento mediante el cual el CONEAU reconoce formalmente que
la carrera profesional universitaria cumple con los estandares de calidad previamente
establecido por él, como consecuencia del informe de evaluacion satisfactorio
presentado por la entidad evaluadora, debidamente verificado por el CONEAU.

Autoevaluacion: Proceso de estudio de una carrera profesional universitaria, el
cual es organizado y conducido por sus propios integrantes, a la luz de los fines que
persiguen y con un conjunto aceptado de estandares de desempefio como referencia.

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
requisitos.

Comité interno: Grupo encargado de coordinar las acciones encaminadas a la
obtencién de la acreditacion de la carrera profesional; integrado por un grupo
de especialistas capacitados por el CONEAU en la conduccion de procesos de
autoevaluacion.

Comisioén evaluadora: Grupo de pares académicos capacitados en evaluacion de
carreras profesionales universitarias.

Consejo de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de la educacion
superior universitaria - CONEAU: Organo operador del SINEACE, encargado de
definir los criterios, indicadores y estandares de medicion para garantizar en las
universidades publicas y privadas niveles aceptables de calidad, asi como alentar la
aplicacion de las medidas requeridas para su mejoramiento.
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Entidad evaluadora con fines de acreditacion: Institucion publica o privada
nacional o internacional, idoneas y especializadas en evaluacion y acreditacién de
caracter académico y profesional, debidamente constituidas y que son autorizadas y
registradas por el 6rgano operador CONEAU.

Estandar nominal. Es un nivel de calidad referido al cumplimiento de una condicion.

Estandar de satisfaccion: Es un nivel de calidad referido a la reacciéon favorable de
encuestados sobre el cumplimiento del objeto de evaluacion.

Estandar sistémico: Es un nivel de calidad de un conjunto de actividades relacionadas
entre si para cumplir un objetivo comun.

Estandar valorativo: Es un nivel de calidad referido a la apreciacion de entendidos
que tienen sobre el objeto de evaluacion.

Evaluacién: Proceso que permite valorar las caracteristicas de un producto o servicio,
de una situacién o fendmeno, asi como el desempeino de una persona, institucion o
programa educativo, por referencia a estandares previamente establecidos y atendiendo
a su contexto.

Grupos de interés: Son las instituciones o personas que reciben los beneficios
indirectos del servicio educativo y, por lo tanto, plantean demandas a la calidad
de los mismos, como empleadores, gobiernos regionales y locales, asociaciones
profesionales, entre otras.

Observador. Especialista propuesto por la DEA — CONEAU que informa sobre el
desarrollo de la visita de verificacion.

Plataforma tecnoldgica: Tecnologia empleada para software y hardware con el fin de
que funcione una aplicacion de un entorno virtual.

Proceso de acreditacion: Proceso conducente al reconocimiento formal del
cumplimiento por una carrera profesional universitaria de los estandares, del
Modelo de Calidad, establecidos por el CONEAU. Esta compuesto por las etapas de
autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion.

SVA: Sistema virtual de autoevaluacién disefiada para el recojo, ordenamiento y
almacenamiento de la data proveniente de encuestas y cuestionarios relacionados
con los estandares del Modelo de calidad del CONEAU.

5. RESPONSABILIDADES

La universidad que solicita la acreditacién de su carrera profesional es responsable
del cumplimiento de los procedimientos que se establecen en la presente Guia.
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Las entidades evaluadoras son responsables del cumplimiento de los procedimientos
qgue se establecen en la presente Guia.

El SINEACE y el CONEAU, son responsables de la difusion de la presente guia y del
cumplimiento de los procedimientos en las actividades de su competencia.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION

Para que una carrera profesional universitaria pueda iniciar el proceso de acreditacion
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. La Universidad que oficialmente presenta la carrera debe estar registrada en la
Asamblea Nacional de Rectores (ANR) y tener la autorizacion de funcionamiento
definitivo vigente.

2. La carrera profesional debe tener la autorizacion de funcionamiento oficial de la
Universidad a la que pertenece.

3. La carrera profesional tiene que tener por lo menos una promocion de egresados
con 02 afnos de antiguedad. El proceso de acreditacion consta de las siguientes
etapas (Adenda 1: Etapas del proceso de Acreditacion de carreras profesionales
universitarias APG-P-002 - DEA-CONEAU-2009).

a) Etapa previa al proceso de Acreditacion

La etapa previa al proceso de Acreditacién contiene informacion sobre las
actividades preliminares de autoevaluacién, que realiza la carrera profesional,
como informar al CONEAU del inicio de sus actividades y de la designacion
de su comité interno a fin que este Organo Operador, brinde capacitacion
sobre la metodologia de autoevaluacién de su modelo, establecido con fines
de acreditacion (Adenda 2).

b) Autoevaluacion

La autoevaluacion con fines de acreditacion, es el proceso mediante el cual la
universidad, o sus carreras, reunen y analizan informacion sobre si misma, la
contrasta con sus propodsitos declarados y el Modelo de Calidad que contiene
los estandares aprobados por el CONEAU.

Como parte de la mejora continua, la autoevaluacion es un proceso ciclico,
internamente participativo, externamente validado, con criterios y procedimientos
de evaluacion pertinentes, explicitos y aceptados, con los que se facilita la
identificacion de acciones correctivas para alcanzar, mantener y mejorar niveles
de calidad.

La autoevaluacion esta constituida por tres subprocesos (Figura 1): Génesis
del proceso, generacion de informacion y elaboracion del informe final, los que
se presentan en la Adenda 3.
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Figura 1. El proceso de autoevaluacion de las
carreras profesionales universitarias.
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c¢) Evaluacion Externa

La evaluacion externa es el proceso de verificacion, analisis y valoracion
que se realiza a una carrera profesional universitaria, a cargo de una entidad
evaluadora debidamente autorizada por el CONEAU. La evaluacion externa
permite constatar la veracidad de la autoevaluacidon que ha sido realizada por
la universidad, o carrera profesional.

La evaluacion externa esta constituida por tres subprocesos (Figura 2): Génesis
del proceso, verificacion de informacion y resultado de acreditacién, los que se
presentan en la Adenda 4.

CONEAU
| 11 |




Figura 2. Proceso de evaluacién externa y decision de acreditacion.
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d) Acreditacion

La acreditacion es el reconocimiento formal de la calidad demostrada por una
carrera profesional universitaria, otorgado por el Estado, a través del 6rgano
operador correspondiente, segun el informe de evaluacion externa emitido por
una entidad evaluadora, debidamente autorizada, de acuerdo con las normas
vigentes.

Para lograr la acreditacion, que tiene una duracidén de tres afos, la carrera
demuestra en su informe final de autoevaluacion, debidamente verificado por la
entidad evaluadora y el CONEAU, que ha alcanzado los estandares del Modelo
de Calidad que el CONEAU ha establecido (Cuadro 1).

ElModelo de Calidad esta conformado por cuatro tipos de estandares clasificados
segun las caracteristicas de evaluacion: sistémicos, de satisfaccién, nominales
y valorativos; como ejemplo se presenta en el Cuadro 2 los correspondientes al
Modelo de la carrera de Educacion. El estandar ha sido alcanzado si se verifica
su cumplimento aplicando lo establecido en el Cuadro 3.
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Cuadro 1. Duracién de la acreditacion de carreras profesionales universitarias
segun el grado de cumplimiento del Modelo de Calidad.

AGRUPACION DE ESTANDARES DURACION DE
POR PROCESO 3ANOS

Estandares basicos del proceso de ensefianza aprendizaje

Estandares basicos del proceso de investigacion

Estandares basicos del procesos de extensién y proyeccion social

. . . - A
Estandares basicos comunes a 02 procesos: ensefanza g
aprendizaje e investigacion > 2

Q Q)

. . ~ =
Estandares basicos comunes a 02 procesos: ensefanza g g-
aprendizaje y extension y proyeccion social 5 =]

3] Q.
Estandares basicos comunes a los 03 procesos g~ ;

» - , X - o

Estandares basicos no incluidos en los 03 procesos S =
0, o

Estandares comunes a los 03 procesos L o
o

Estandares de ensefianza - aprendizaje g~

Estandares comunes a 02 procesos: Ensefianza aprendizaje e
investigacion y ensefanza aprendizaje extension universitaria y
proyeccion social.

Estandares de investigacion, extensién y proyeccion social

CONEAT
: 13 :




Cuadro 2. Agrupacion de estandares de calidad para carreras

de Educacion segun su tipologia.

Tipos de Estandares

DIMENSION FACTOR CRITERIO
Sistémico | Satisfaccion Nominal Valorativo
3 Planificacion, Planificacion estratégica. 1,345 2
Gestion de la R
carrera organizacion, e,
’ direccion y control. Organizacion, direccién y control. 8,9,10,14 6,7,11,12,13
Proyecto educativo.- Curriculo. 15’;75’ 12% 123’24’ 16,20,21,22,23
Estrategias de ensefianza-aprendizaje. 28,29
Ensefianza — Desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje. aprendizaje. 30,31 32,33
Formacion Evaluacion del aprendizaje y acciones de 34 35
profesional. mejora.
Estudiantes y egresados. 40,45 41,46 36’374@%1’29’42’
Investigacion. lGenerlamolr) y evaluacion de proyectos de 47 48 49,50,51,52,53,
investigacion. 54,55
Extension " "
universitaria y Genere_l’mon y evglugmon de prgyectog de 56,58 57,59 60,61,62,63,64,
" ' extension universitaria y proyeccion Social. 65
proyeccion social.
Labor de ensefianza y tutoria. 67 68 66’69’773’7715’72’73’
Docentes. Labor de investigacion. 76,77,78,79,80
Labor de extension universitaria y de 818283
proyeccion social. e
Servicios de apoyo Ambientes y equipamiento para la
para la formacion Infraestructura y ensefianza-aprendizaje, investigacion, 85 84
profesional equipamiento. extension universitaria y proyeccion social,
administracion y bienestar.
Bienestar. Implementacion de programas de bienestar. 86,89 88,90 87,91
Recur§os Financiamiento de la implementacién de 92,93.94
financieros. la carrera.
Grupo de Interés Vinculacién con los grupos de interés 97 95,96
Cuadro 3. Escalas de calificacion para cada tipo de estandar.
Tipo de e o L
P! Calificacion Descripcion
estandar
APPI Cumple e
Sistémico P Se cumple cuando se logra lo planificado.
No cumple
Cumple Se cumple cuando la reaccion favorable, aplicando una escala
Satisfaccion de Likert, es del mas del 50% de encuestados de una muestra
No cumple : e
representativa de la poblacion.
Nominal Cumple Se cumple cuando se tiene la existencia del documento solicitado o
No cumple se alcanza el valor enunciado en el estandar.
. Cumple Se cumple cuando mas del 50% de consultados emite un juicio de
Valorativo
No cumple valor favorable.

CONEALU
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ADENDA 1

Cddigo

CONEAU ETAPAS DEL PROCESO DE ACREDITACION DE APG-P 002
DEA CARRERAS PROFESIONALES UNIVERSITARIAS
V.0
INDICE

CONTENIDO PAGINA
1. OBJETIVO 13
2. ALCANCE 13
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 13
4. DEFINICIONES 13
5. RESPONSABILIDADES 14
6. PROCEDIMIENTO 14
7. REGISTROS 16
8. ANEXOS 17
9. INDICADORES 18
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1. OBJETIVO
Informar sobre el proceso de acreditacion
2. ALCANCE

Aplica a:
» Carreras profesionales, universitarias cuya primera promocion de egresados
tenga una antiguedad de 2 ainos.
+ Entidades evaluadoras autorizadas
» Consejode evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de la educacion
superior universitaria (CONEAU)

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* Ley N° 28740. Ley del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa - SINEACE

* Decreto Supremo N° 018-2007-ED. Reglamento de Ley del SINEACE.

+ 1SO 9001:2008 Sistemas de Gestion de la calidad requisitos 4.2.3.

* Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos.

4. DEFINICIONES

* Acreditacion: Es el reconocimiento formal de la calidad demostrada por una
institucion o programa educativo, otorgado por el Estado, a través del 6rgano
operador correspondiente, segun el informe de evaluacién externa emitido por
una entidad evaluadora, debidamente autorizada, de acuerdo con las normas
vigentes. La acreditacion es temporal y su renovacion implica necesariamente
un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa.

* Entidades Evaluadoras con Fines de Acreditacion: Institucion especializada
encargada de realizar previa autorizacion y registro del érgano operador del
SINEACE, la evaluacion externa de las instituciones educativas o sus programas.

* SGC: Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2008
e DEA: Direccion de evaluacién y acreditacion del CONEAU.

* CONEAU: Consejo de Evaluacion, Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria.

* SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.
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5. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de los que gestionan la carrera profesional, entidad evaluadora

autorizada y CONEAU, el cumplimiento del procedimiento.

6. PROCEDIMIENTO

Actividades
(ver flujograma del anexo 1)

(dias habiles)

Plazos

RESPONSABLES

CARRERA
PROFESIONAL

ENTIDAD
EVALUADORA

CONEAU

6.1 La institucion elige el comité
interno responsable del proceso

Rector

6.2 La institucion informa al
érgano operador (CONEAU) del
inicio del proceso de evaluacién
de su calidad educativa y de la
designacion de su comité interno
(ver formato: Anexo 1)

Rector

6.3 EIl CONEAU registra
la informacién dada por la
institucion.

Responsable de la
Unidad de Informacion y
Comunicacion

6.4 EI CONEAU brinda
capacitacion (ver procedimiento
correspondiente) a la institucién
sobre su metodologia de
autoevaluacion.

45

Director de Evaluacion y
Acreditacion DEA

6.5 La carrera profesional realiza
su proceso de autoevaluacién
para la acreditacion.

Representante de
comité interno.

6.6 La carrera profesional
solicita evaluacion externa a la
entidad evaluadora autorizada
adjuntando el informe final

de autoevaluacion con la
documentacién de respaldo que
corresponda.

01 Rector

6.7 La entidad evaluadora
registra la informacion y remite
copia de la misma al CONEAU

03

Responsable
de registro de la
Entidad Evaluadora

6.8 EIl CONEAU registra la
informacién

02

Responsable de la
Unidad de Informacion y
Comunicacion.
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6.9 La entidad evaluadora designa Representante del

la comisién para la evaluacion Organo Directo
externa y consulta a la carrera 07 Rector de la entidad
para su aprobacion. evaluadora.

6.10 La carrera evalia si la
designacion de la comisién no Representante
genera conflicto de interés. 45 del comité interno
Si estda de acuerdo comunica
a la entidad evaluadora su
conformidad. Si no esta de
acuerdo, nuevamente la entidad
evaluadora emite una nueva
propuesta hasta que se logre
conformidad.

6.11 El informe de autoevaluacion

es revisado por la comisién y 15 Director de Evaluaciéon y
por la DEA, previo a la visita de Acreditacién DEA
verificacion.

6.12 La carrera coordina con
la entidad evaluadora, las
fechas de visita de verificacion
y comunica al CONEAU para su 07
acompafnamiento, teniendo un
plazo no mayor de 30 dias para el
inicio de la visita.

Representante de
comité interno.

6.13 La comisiéon evaluadora

y el QONEAU: en califja.ad de So?rdinaQQr’ Responsable asignado
supervisor, realizan la visita de 05 e la comisién para el segumiento del
verificacion de acuerdo a evaluadora

proceso.
lo programado.

6.14 Concluida la visita de
verificacion, la comision
evaluadora emite un informe
preliminar, el cual es presentado
a la carrera para el levantamiento
de observaciones si las hubiesen

Coordinador
de la comision
evaluadora

Las observaciones pueden ser:

1) De forma: cuando Ila 15
informacién no se ha presentado
siguiendo normas establecidas.
2) De omision: Cuando no se
ha presentado la informacion
completa.

3) De aclaracion o precision:
Cuando la informacién requiere
mayor explicacién para evitar
dudas.

CONEAT
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6.15 El informe presentado por la
comisioén evaluadora, es revisado
por el organo directo de la 07 Rgpresent:lante del
entidad evaluadora, quien emite drgano directo.
una propuesta de acreditacion al
CONEAU.

6.16 En paralelo el CONEAU
prepara un informe sobre la visita
de inspeccion a fin de ofrecer
elementos de juicio adicionales a o7
la propuesta emitida por la entidad
evaluadora.

Responsable asignado
para el seguimiento
del proceso.

6.17 La DEA revisa ambos infor-
mes y envia su propuesta al
Presidente del Directorio del
CONEAU.

07 Director del DEA.

6.18 El Director del CONEAU )
acredita o no la carrera. 15 Presidente del CONEAU

6.19 La carrera es acreditada por
3 afos recibiendo del CONEAU
la respectiva constancia. Si no
acredita tiene que levantar sus
no conformidades y someterse
nuevamente al proceso de
acreditacion

6.20 Se registra y publica los Responsable de la
resultados para el conocimiento 07 Unidad de Informacion y
de la sociedad. Comunicacion.

6.21 Recepcion y  registro
del resultado por parte de la

Universidad. Rector

7. REGISTROS: N. A.
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8. ANEXOS
ANEXO 1

Formato de Carta

LOGO DE LA UNIVERSIDAD
Lugar y fecha

Sr.

Dr. José Maria Viana Pérez
Presidente CONEAU
Ciudad.-

Previo cordial saludo, me dirijo a usted para informarle, en cumplimiento de la Ley
28740 y su reglamento, sobre la designacién del comité interno responsable de la
Acreditacién de la Carrera Profesional Universitaria de Educacion, cuyos integrantes
son:

Integrantes Cargo dentro del Comité

Sin otro particular, de usted me suscribo.

Atentamente,

(Firma y Sello del Rector)

Adj.: Copia de Resolucion legalizada por el Secretario General.

CONEAT
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ANEXO 2

ENTIDAD
CARRERA EVALUADORA CONEAU

Inicio L .
Inicio Inicio

A 4
Informe del proceso de
evaluacién de calidad v
educativa y de la designacién M N Recepcion y registro |
del comité interno L

y

Autoevaluacién para Capacitacion en metodologia de
acreditacic')np < 4 autoevaluacion del CONEAU a
la institucion o carrera

A 4

Solicitud de evaluaciéon
externa a entidad evaluadora

A

Recepcion y registro de

(autorizada) acompariada del »| Recepcion, registro y envio »  informacién que envia la
informe de autoevaluacion

de copia a CONEAU entidad evaluadora

y

Designacién de comision

evaluadora
v
" Es conforme? Evaluacion del informe por Revision del informe de
<& . la comision autoevaluacion por la DEA

v

Visita de verificacion

y

Acompafiamiento a la visita

Informe preliminar de la de verificacion

comision

v
Recepcion y
levantamiento de
observaciones para
completar la informacion

Informe del
acompafamiento

v

Revision por el 6rgano
directivo

Revision por la DEA

Informe DEA

Constancia de

y
Propuesta sobre
acreditacion
—

Recepcion y registro

* an acreditacion
Recepcion y registro
Registro y publicacion del
resultado por el CONEAU
v v
Fin Fin

Fin

9. INDICADORES: N. A.
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ADENDA 2

ETAPA PREVIA AL PROCESO DE ACREDITACION
La etapa previa al proceso de acreditacion de una carrera profesional universitaria
(Figura 1) comprende las siguientes actividades:

e Informacién al CONEAU del inicio del proceso de evaluacion de la calidad
educativa de la carrera.

e Designacion del comité interno responsable del proceso que conduzca a la
carrera hacia la acreditacion y comunicacion de sus integrantes al CONEAU.

e Capacitacion de los miembros del comité interno en los procedimientos
establecidos para la acreditacion por el CONEAU.

¢ Inicio de la autoevaluacion.

Figura 1. FLUJOGRAMA DE LA ETAPA PREVIA
AL PROCESO DE ACREDITACION

ETAPA PREVIAAL PROCESO DE ACREDITACION

CARRERA CONEAU

Informacion sobre inicio del proceso
de evaluacion de la calidad educativa y > Recepcion de la informacion
designacion del comité interno

Capacitacion a los miembros del comité
en la metodologia de autoevaluacion
aprobada por el CONEAU

A

Inicio a la autoevaluacion

Fin

CONEAT
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ADENDA 3
PROCESO DE AUTOEVALUACION

El equipo de trabajo que esta comprometido con el proceso de autoevaluacién, esta
constituido por los miembros del comité interno, los docentes, estudiantes, egresados
y administrativos de la carrera, asi como los representantes de la unidad central de
calidad de la universidad.

Los propdsitos de la autoevaluacion con fines de acreditacidon son los siguientes:

e Proporcionar a la Unidad Académica que gestiona la carrera profesional
universitaria, informacién relevante y oportuna para el proceso de toma de
decisiones.

e Establecer un procedimiento estandar que contribuya a hacer eficiente y eficaz
el seguimiento del cumplimiento del plan de mejora desarrollado a partir de los
resultados de la autoevaluacion.

e Proporcionar al CONEAU de forma sistematizada informacion sobre las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de desarrollo de la carrera.

e Promover una cultura de evaluacién interna y externa en base a un modelo de
calidad y procedimiento que se aplican a nivel nacional.

El proceso de autoevaluacion esta conformado por los subprocesos: génesis del
proceso, generacion de informacion y elaboracion del informe final.

GENESIS DEL PROCESO

Para iniciar el proceso de autoevaluacion, la unidad académica que gestiona la carrera
realiza las siguientes actividades del Cuadro 1.

Cuadro 1. Actividades y fuentes de verificacion de la Génesis del Proceso.

ETAPAS ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION

Designacion 'y reconocimiento oficial ~ del comité interno
responsable de la autoevaluacion, el mismo que estara presidido
por el responsable de la unidad académica que gestiona la carrera | ® Documento oficial que designa a los
como representante del Rector, e integrado por el equipo que integrantes del comité interno.

realiza actividades propias de un comité de calidad dentro de la
carrera y otro(s) integrante(s) que la unidad académica considere.

Presentacion y
aprobacion oficial del
comité interno.

o e Documento oficial que autoriza
Presentacion y

P El comité interno elabora el proyecto de autoevaluacion y la ejecucion del proyecto de
aprobacion oficial - - : . L
es presentado para su aprobacion oficial por la instancia acreditacion.
del proyecto de . I
L correspondiente. e Proyecto de Acreditacion
acreditacion.
(Anexo 1).
CONEAT
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GENERACION DE LA INFORMACION

La generacion de informacién empieza con la recoleccion y sistematizacion de las
fuentes de verificacion, labor realizada por el comité interno (Cuadro 2). Otras fuentes
de informacion necesarias para llegar a los resultados finales de autoevaluacién son la
evaluacion preliminar del comité interno, los informes de auditoria interna del sistema
de gestion de calidad y lo reportado por el sistema virtual de autoevaluacion.

Para una mayor participacion de los docentes en el proceso de autoevaluacion la
etapa de generacion de informacion se realiza de forma semipresencial. La primera
parte se realiza de forma virtual y la segunda de forma presencial. En ambas etapas
es valido el proceso con la participacién minima del 50% de docentes de la carrera.

Para la parte virtual se utiliza la plataforma denominada Sistema Virtual de
Autoevaluacion (SVA)* disefiada para el recojo, ordenamiento y almacenamiento de
data proveniente de encuestas y cuestionarios relacionados con los estandares del
Modelo de Calidad.

En la parte presencial se realizan talleres donde participan estudiantes, docentes,
administrativos y egresados, siendo el numero minimo de estudiantes el tercio de los
docentes presentes; representacion en numero que es similar para los administrativos
y egresados. Los talleres son conducidos por el comité interno y en ellos se analiza,
discute y sintetiza la informacion obtenida de la etapa virtual, los informes de auditoria
interna del sistema de gestion de calidad y la evaluacion preliminar del comité interno.

(*) Sistema Virtual de Autoevaluacién de la Universidad Nacional Agraria La Molina

CONEAL
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Cuadro 2. Actividades y fuentes de verificacion de

la Generacion de la Informacion.

ETAPAS

ACTIVIDAD

FUENTES DE VERIFICACION

Recoleccion y sistematizacion
de las fuentes de verificacion
e informe de auditoria del
SGC.

El comité interno recaba la informacion que como fuentes de verificacion sustentan el
cumplimiento de los estandares del Modelo de Calidad, la que es sistematizada para
su mejor uso en las evaluaciones posteriores. Asimismo, se recolecta la informacion de
las auditorias internas del sistema de gestion da la calidad implementado en la unidad
académica que gestiona la carrera.

Registros y documentos asociados con
la informacion solicitada como fuentes de
verificacion.

Informe oficial de auditoria interna del
SGC.

Evaluacion preliminar del
comité interno

El comité interno realiza una evaluacion del cumplimiento de los estandares del Modelo de
Calidad, a partir de la informacion recabada.

Informe de evaluacion del comité interno.

Adquisicion, procesamiento y
registro de data virtual.

Las herramientas que se aplican para cumplir con esta etapa no presencial son las
encuestas y los cuestionarios.

Encuestas

a) Aplicacion
Las encuestas son aplicadas utilizando el SVA'y sus resultados considerados como insumo
de discusion en los talleres presenciales.

b) Disefio

De acuerdo a las fuentes de verificacion referenciales del Modelo de Calidad, se elaboran
encuestas para docentes, estudiantes y personal administrativo, en cuyo disefio debe
considerarse la aplicacion de la Escala de Likert:

No conozco
el tema (NC)

En desacuerdo
(DE)

Poco de acuerdo
(PA)

De acuerdo

otalmente de
(DA)

cuerdo (TA)

Cuestionario de autoevaluacion

El cuestionario de autoevaluacion es un conjunto de preguntas formuladas a partir de los
estandares del Modelo de Calidad especificos para cada carrera, con lo que se facilita al
docente la emision de su opinion a través del SVA. Como ejemplo se presenta en el Anexo
2 el cuestionario para la carrera de educacion.

Las preguntas del cuestionario de autoevaluacion se responden con una afirmacion de
cumplimiento del estandar (Si) o negacion (No) y son calificadas considerando las escalas
para cada tipo de estandar:

Tipo de e s
P Calificacion | Descripcion
estandar
o Cumple .
Sistémico Se cumple cuando se logra lo planificado.
No cumple
Cumple Se cumple cuando la reaccion favorable, aplicando una
Satisfaccion escala de Likert, es del mas del 50% de encuestados de
No cumple una muestra representativa de la poblacion.
Nominal Cumple Se cumple cuando se tiene la existencia del documento
No cumple solicitado o se alcanza el valor enunciado en el estandar.
Valorativo Cumple Se cumple cuando mas del 50% de consultados emite
No cumple un juicio de valor favorable.

La presentacion de los cuestionarios esta acompafiada con enlaces (links) que permiten a
los participantes contar con las fuentes de verificacion correspondientes a cada estandar de
calidad, facilitando con ello la emisién de su respuesta. El comité interno carga las fuentes
de verificacion en los respectivos enlaces del SVA.

Con las respuestas, opiniones y sugerencias de mejora, obtenidas de los docentes a
través del SVA, se generan los siguientes registros:

1)  Registro por docente (RD).- Se tabulan las respuestas, opiniones y sugerencias de
los docentes.

2) Registro por estandar (RE)- Se tabulan, de forma agrupada por estandar, las
respuestas opiniones y sugerencias de los docentes a partir del registro RD.

3) Registro procesado por estandar (RP).- Se tabulan, de forma agrupada por estandar,
las respuestas, opiniones y sugerencias de los docentes procesadas a partir del
registro RE. El proceso de las respuestas esta definido por la cuantificacién porcentual
del cumplimiento; valor que se obtiene de dividir el nimero de respuestas afirmativas
entre el nimero de docentes participantes, multiplicado por cien. Si este valor es mayor
a 50% se cumple el estandar. Con las opiniones y sugerencias procesadas que han
sido vertidas por los docentes para justificar el “No” de su respuesta, es que se tiene el
insumo inicial para la elaboracion del plan de mejora.

Registros de resultados de las encuestas
y del cuestionario:

® Registro por docente (RD)

® Registro por estandar (RE).

® Registro procesado por estandar (RP).

CONEALU
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ETAPAS

ACTIVIDAD

FUENTES DE VERIFICACION

Realizacion de talleres para
andlisis y discusion de la
informacion

Talleres

Los talleres presenciales, planificados y conducidos por el comité interno, se
realizan al término de la recoleccion de datos del cuestionario de autoevaluacion,
con una asistencia (quérum) mayor al 50% de los docentes de la carrera y los
estudiantes, administrativos y egresados que asisten regularmente a los comités
de calidad de la carrera. En los talleres se analiza la informacién obtenida a partir
del cuestionario de autoevaluacion, encuestas, evaluacion del comité interno e
informes de auditorias internas del Sistema de Gestioén de la Calidad (SGC)
implementado, para llegar a emitir un juicio de valor de cumplimiento del Modelo
de Calidad. El comité interno pone a discusion sdlo los estandares que requieren
un analisis mayor para emitir el resultado final de cumplimiento.

En el proceso se generan cinco documentos donde se recogen, ordenan,
procesan y registran la informacién generada:

1.

2.

3.

4.

Matriz_de recoleccidén de datos (MR).- Para facilitar la discusiéon de
cada estandar en el taller, la informacion obtenida del cuestionario de
autoevaluacion, encuestas, evaluacion del comité interno e informes
de auditorias internas del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), se
presenta en un documento denominado matriz de resultados (MR).

Registro de resultados (RR).- Se tabulan los resultados por estandar,
obtenidos a partir de la discusion y consenso de los presentes en el taller.

Registro de grado de cumplimiento (RC).- Para cuantificar el grado
de cumplimiento del Modelo de Calidad, se hace la sumatoria de los

estandares, que han recibido la calificacion afirmativa de cumplimiento, en
cada uno de los 04 procesos, asi como también del grupo de estandares
basicos. La sumatoria de cada uno de los procesos y de estandares
basicos se tabulan en un documento denominado, registro de grado de
cumplimiento (RC).

Registro de iniciativas de mejora (RM).- A partir del analisis de las
sugerencias emitidas por los docentes para poder alcanzar los estandares
que la carrera no cumple y los resultados obtenidos de la autoevaluacion,
se presentan en el registro de iniciativas de mejora (RM) las propuestas
que se generen de los talleres, las mismas que seran consideradas en la
elaboracion del plan de mejora.

Plan de actividades.
Registros de asistencia.
Registros de datos de talleres.

e Matriz de recoleccion de datos
(MR).

o Registro de resultados (RR).

o Registro de grado de cumplimiento
(RC).

o Registro de iniciativas de mejora
(RM).

ELABORACION DEL INFORME FINAL

Elinforme final de autoevaluacion contiene lainformacion del proceso de autoevaluacion
y sus resultados, asi como el plan de mejora correspondiente, acompafnado de las
respectivas fuentes de verificacidn que sustentan la calificacion (Cuadro 3).

Cuadro 3. Actividades y fuentes de verificaciéon del Informe Final.

ETAPAS

ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

Redaccion del
informe final.

El comité interno elabora el plan de mejora a partir del
analisis de las propuestas presentadas en el registro
de iniciativas de mejora (RM).

El comité interno redacta el informe final considerando
la estructura que se presenta en el Anexo 3.

Informe final de autoevaluacion.

Presentacion y
aprobacion del
informe final.

El comité interno propone el informe final de
autoevaluacion, el que es aprobado oficialmente por la
autoridad correspondiente.

Acta de aprobacion del informe
final.

CONEAT
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ANEXO 1

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE ACREDITACION

El proyecto de Acreditacion elaborado por el comité interno, para la Autoevaluacién y
Evaluacion Externa, tiene la siguiente estructura:

1. Resumen ejecutivo.

2. Introduccién.

3. Integrantes del comité interno.
4

. Actividades, metas por etapas (indicadas en semanas), recursos humanos y de
infraestructura.

o

Cronograma de actividades.
6. Presupuesto.

7. Financiamiento.

CONEAL
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ANEXO 3
INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION

El informe es un documento de trabajo conciso y uniforme en su redaccién, esta organizado y escrito
con claridad evitando el uso de terminologia especializada o neologismos.

El informe se presenta como un texto integrado, con numeracion secuencial que oriente a sus lectores.
No es una coleccién de informes de grupos de trabajo o de recopilaciones de datos. El cuerpo del
informe, sin anexos, debe ser comprensible por si mismo.

Los cuadros y graficos estan debidamente estructurados y numerados, los que estan referenciados en
el texto del informe; texto que incluye de que documento ha sido extraida la informacion.

El informe incluye las siguientes partes:
e Resumen ejecutivo: Sintesis de los aspectos mas importantes del informe.
e Texto, o cuerpo del informe:

Introduccion

1 Descripcion de la carrera: Informacién general y breve sobre creacion, caracteristicas,
organizacion administrativa y académica.

2 Descripcion del proceso de autoevaluacion: Se informa como ha sido llevado a cabo el
proceso en sus sucesivas fases, en cuanto a metodologia y recursos utilizados.

3 Resultados: Se presentan para cada factor a partir del analisis de sus estandares.

4  Plan de mejora: Se presentan las acciones correctivas para cada uno de los estandares
no alcanzados, considerando: actividades, responsables, meta, recursos, fecha limite
e indicadores de cumplimiento.

e Anexos: Documentacion que sustentan el andlisis y los resultados de la autoevaluacién y
que puede estar soportada en papel, disco éptico o electronico, fotografia, muestra patrén
0 una combinacion de éstos.

El informe en su version digital se presenta en formato PDF, tipo de fuente: Arial 10.

CONEAT
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ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION

APG-R-003 VO
REF. APG-I-004 VO

Caratula del informe final de autoevaluacion.

Nombre de la Universidad:

Nombre de la carrera:

Modalidad:

Direccion de la carrera:

Distrito: Provincia: Departamento:
Teléfono: Fax: Correo electroénico:
Pagina web:

Integrantes del comité interno:

Fecha de presentacion del informe de Firma de la autoridad competente:
autoevaluacion:

CONEALU
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APG-R-003 VO
REF. APG-1-004 VO

Resumen ejecutivo (maximo 500 palabras)
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APG-R-003 VO
REF. APG-1-004 VO

| Introduccion (500 palabras)
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APG-R-003 VO
REF. APG-I-004 VO

1. Descripcion de la carrera

Historia de la carrera (Maximo 150 palabras)

Mision (Maximo 100 palabras)

Vision (Maximo 100 palabras)

Autoridad responsable de la Unidad académica que gestiona la carrera

Resolucién universitaria de autorizacion: ................ccoovveeennnn.

Numero de estudiantes matriculados en el ciclo académico previo a la autoevaluacion: ...........

Numero de graduados: ..............c.ceeeneee.
Numero de titulados: ..........ccoeivviinen.n.

Titulo que otorga: ..o

CONEAL
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APG-R-003 VO
REF. APG-1-004 VO

2. Descripcion del proceso de autoevaluacion ejecutado (maximo 1000 palabras)
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APG-R-003 VO
REF. APG-1-004 VO
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APG-R-003 VO

REF. APG-1-004 VO

3. Resultados

Dimension:
Factor: Conclusion:

limi Fuentes de
Estandar Cumplimiento Justificacion

Si No verificacion

Estandar 1:
Estandar 2:
Estandar 3:
Estandar 4:
Estandar 5:
Total:

4. Plan de mejora

i FECHA | INDICADORDE | ESTATUS
0 ’
N ESTANDAR | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | META | RECURSOS LIMITE | CUMPLIMIENTO )

(*) Llenado por el CONEAU.
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ADENDA 4
PROCESO DE EVALUACION EXTERNA Y DECISION DE ACREDITACION
La evaluacién externa (Figura 1) es el proceso de verificacion, anadlisis y valoracién que se realiza a
una carrera profesional universitaria, a cargo de una entidad evaluadora debidamente autorizada por
el CONEAU. La evaluacién externa permite constatar la veracidad de la autoevaluacion que ha sido
realizada por la propia carrera.

GENESIS DEL PROCESO

Para iniciar el proceso de evaluacién externa, la carrera, la entidad evaluadora y el CONEAU realizan
las siguientes actividades del Cuadro 1.

Cuadro 1. Actividades y fuentes de verificacion de la Génesis del Proceso.

ETAPAS ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION

La carrera, a través de la Universidad, selecciona a la
entidad evaluadora y la propone al CONEAU.

El CONEAU acepta la propuesta y oficializa su
designacion. Informe final de autoevaluacion.
La carrera, a través de la Universidad, solicita a la
entidad evaluadora se inicie el proceso de evaluacion | Documentacion anexa al informe final.
externa con fines de acreditacién, enviando el informe
final de autoevaluacion por escrito con la documentacion | Solicitud de evaluacion externa.
de respaldo que corresponda almacenada digitalmente;
con una copia adicional para su remision posterior al
CONEAU.

Solicitud de evaluacion
externa

La entidad evaluadora, recepciona y registra la solicitud
de evaluacion y la documentacion adjunta, reenviando
copia de la misma al CONEAU cuando la comision

Recepcion y registro de evaluadora sea aceptada por la carrera. Carta de la entidad evaluadora al CONEAU,

solicitud EI CONEAU a través de secretaria, recepciona y registra informando inicio de evaluacién externa.

la informacion remitida por la entidad evaluadora,
transfiriéndola a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
(DEA).

VERIFICACION DE INFORMACION

La verificacion de la informacion empieza con la designacion de la comisiéon evaluadora, luego se
realiza la revision del informe final de autoevaluacion, porla misma y por un observador del CONEAU,
finalizando con la visita de verificacion (Cuadro 2).

CONEAT
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Cuadro 2. Actividades y fuentes de verificacion de la etapa de verificaciéon de la informacion.

ETAPAS ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION

La entidad evaluadora propone los 05 integrantes de la
comision a la carrera profesional, quienes estan registrados en
el CONEAU y tienen el grado de Doctor en la especialidad; si
no hubieran Doctores, se propone evaluadores con Maestria
en la especialidad. Al menos un integrante es un evaluador

extranjero. . -
I Acta de nombramiento de comision

. . R evaluadora.
La carrera profesional, a través de la Universidad, da su

Designacion de comision . .
conformidad o no a la comisién propuesta.

evaluadora Informe de la entidad evaluadora sobre
el proceso de designacion de la comision

Previa aceptacion, la entidad evaluadora envia una carta .
de evaluacion.

informando a la comision evaluadora el inicio de sus
actividades a fin de que se incorporen al proceso. Los términos
de su contratacion son establecidos por la entidad evaluadora.

La entidad evaluadora comunica a la comision evaluadora el
inicio de sus actividades.

La comisién evaluadora esta conformada por 05 miembros, de
los cuales uno cumple el rol de presidente y otro de secretario.

Individualmente, cada evaluador elabora dos documentos: uno
referido a la evaluacion de cada uno de los estandares y una
lista de verificacion para la visita.

El primer documento servira como insumo de entrada para dos
funciones: la evaluacion del desempefio de los miembros de la
comision por parte de la entidad evaluadora y el CONEAU, asi

Revision del informe final | como informacion necesaria para la labor del observador del . . .
Registro de evaluacion de estandares.

de autoevaluacion por CONEAU durante la visita de verificacion.
comision evaluadora y Lista de verificacion para la visita
observador de la DEA El segundo documento contiene las actividades que el P '

evaluador considera necesarias para complementar su opinion
sobre el cumplimiento, 0 no, de aquellos estandares que a su
juicio requieren mayor informacion que los entregados en el
informe final de autoevaluacion.

El presidente elabora una propuesta de plan de actividades,
considerando el contenido de las 05 listas de verificacion de la
comision, que obra en su poder una semana antes de la visita
de verificacion; plan que sera entregado al comité interno un
dia antes de la misma.

La visita de verificacion se realiza en 03 dias.

La visita de verificacion se inicia con la reunién de apertura
donde el presidente de la comision informa a la comision
interna de la carrera la metodologia que se aplicara. Acto
- e seguido, se procede a desarrollar el plan de actividades in situ. | Actas de inicio y término de visita de
Visita de verificacion .
verificacion.
Si en el plan de actividades se considera entrevistas, éstas se

realizaran el Ultimo dia de la visita.

El observador del CONEAU acompafia a la comision
evaluadora durante toda la visita.
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RESULTADO DE ACREDITACION

El resultado de la acreditacion es decision del Directorio del CONEAU, tomada a partir de la discusion
del informe que la DEA-CONEAU presenta sobre la acreditacion de la carrera; informe elaborado
considerando el informe final sobre la propuesta de acreditacion de la entidad evaluadora e informe del
observador CONEAU (Cuadro 3).

Cuadro 3. Actividades y fuentes de la etapa de Resultado de Acreditacion.

Finalizada la visita de verificacion, la comision se reune al
dia siguiente para elaborar el informe preliminar, donde se
presenta la calificacion otorgada a cada uno de los estandares,
u observaciones si las hubiera, y el grado de cumplimiento del
modelo de calidad. Para tal efecto, la comision sesiona por
la mafiana y por la tarde discutiendo los estdndares que han
recibido la calificacion de no cumplimiento.

La comision se reune con las autoridades de la Unidad

- ) . Informe preliminar de la comisién
Académica que gestiona la carrera, para informar sobre los

o i o evaluadora.
Elaboracion del resultados preliminares de la evaluacion.
informe de evaluacion ) )
. - . ) Informe final de la entidad evaluadora
con propuesta de El informe preliminar es enviado a la entidad evaluadora, que I
o L . . sobre propuesta de acreditacion.
acreditacion entregara copia de la misma a la carrera respectiva, para que

uedan levantar las observaciones si las hubiera.
P Informe del observador del CONEAU.
El érgano directivo de la entidad evaluadora se pronuncia sobre
la acreditacion de la carrera en base al informe preliminar e
informe, si lo hubiera, de levantamiento de observaciones por
parte de la carrera; propuesta que es enviada al CONEAU.

El observador del CONEAU emitira un informe de la visita de
verificacion, el que es tomado en cuenta para la elaboracion
del informe que la DEA-CONEAU presenta al Directorio.

La DEA — CONEAU emite su opinion sobre la acreditacion
de la carrera a partir del informe final sobre la propuesta de
acreditacion de la entidad evaluadora e informe del observador.

Si la decision del Directorio es favorable, a partir de la opinion
de la DEA - CONEAU, se emite una constancia de acreditacion
que se enviara a la Universidad con copia a la entidad
evaluadora. La decision no favorable es comunicada mediante
carta. La carrera que no acredite inicia un nuevo proceso
Decision de acreditacion | de acreditacion a partir de la solicitud de evaluacion externa
después de un afio.

Informe de la DEA-CONEAU.

Resolucion del Directorio sobre la
Acreditacion de la carrera.

El CONEAU anualmente verificara el cumplimiento del plan de Registro de Acreditacion de la carrera.

mejora de las carreras acreditadas. Para ello se realiza una
evaluacion documentaria del plan de mejora.

El CONEAU registra y publica los resultados en su portal web
a fin de hacer de conocimiento publico la decision final del
proceso.
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PRESENTACION

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria (CONEAU) presenta la “Guia de Procedimientos para la Autorizacion y Registro de
Entidades Evaluadoras” con fines de acreditacion, para que las entidades publicas y privadas nacionales
e internacionales especializadas en evaluacion y acreditacion de la calidad educativa, puedan seguir el
procedimiento respectivo y ser registradas como tales.

La presente Guia tiene como objeto orientar acerca de los procedimientos necesarios a seguir para
acceder a la autorizacion y registro de la entidad evaluadora de acuerdo a la Ley del SINEACE y su
reglamento. EI CONEAU, érgano operador del SINEACE, supervisa la calidad del desempefo y sobre
esta base renueva su autorizacion y registro.

La Guia trata sobre los procedimientos para la autorizacion y registro de entidades evaluadoras; la
supervision, renovacion y revocatoria de autorizacion a la entidad evaluadora. Se adjunta una seccion
de anexos registros referidos al modelo de solicitud, requisitos que deben reunir los profesionales
para acceder a la capacitacion del CONEAU; el Modelo de Calidad para la renovacion de autorizacion
de entidades evaluadoras; el registro de evaluacion, diagrama de flujo para la autorizacion, registro,
supervision y renovacion de autorizacion.

En términos generales se trata que un grupo de profesionales competentes estables y de otro
especializado en materia de evaluacion de instituciones o programas y representativo de las diversas
areas del conocimiento sobre las que desarrollara su accion evaluadora, hayan sido capacitados y
certificados como evaluadores para el tipo y nivel de instituciones o programas que deberan evaluar
con responsabilidad, credibilidad y liderazgo para que efectivamente en un plazo medio se logren los
objetivos de la acreditacion.

Dr. José Maria Viafa Pérez
PRESIDENTE DEL CONEAU
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1. OBJETIVO

Establecer las actividades correspondientes al proceso de autorizacion y registro de entidades
evaluadoras.

2. ALCANCE
Instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, especializadas en evaluaciéon o

acreditacion de la calidad educativa, de caracter académico y profesional, que aspiren ser autorizadas
y registradas como entidades evaluadoras con fines de acreditacion por el CONEAU

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA (Base normativa)
e Ley N°28044. Ley General de Educacion.

e Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa - SINEACE

e Decreto Supremo N° 018-2007-ED. Reglamento de Ley del SINEACE.
e Ley N°27444. Ley de Procedimientos Administrativos.

e |SO 9001:2008 Sistemas de Gestiéon de la calidad.

4. DEFINICIONES

e Autorizacion: Accién de dar o reconocer a alguien la facultad o derecho para hacer algo.

e Acreditacion: Procedimiento mediante el cual el CONEAU reconoce formalmente que
la carrera profesional universitaria cumple con los estandares de calidad previamente
establecido por él, como consecuencia del informe de evaluacion satisfactorio presentado
por la entidad evaluadora, debidamente verificado por el CONEAU.

e CONEAU: Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, 6rgano operador del Sistema de Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE)

e DEA: Direccion de evaluacion y acreditacion del CONEAU.

o Entidades evaluadoras con fines de acreditacion: Institucion publica o privada,
nacionales o internacionales, idéneas y especializadas en evaluacion y acreditacion,
de caracter académico y profesional, debidamente constituidas y que son autorizadas y
registradas por el 6rgano operador CONEAU, de conformidad con las normas que establece
la Ley y su Reglamento.

o Evaluacion: Proceso que permite valorar las caracteristicas de un producto o servicio, de
una situacién o fenémeno, asi como el desempefio de una persona, institucién o programa,
por referencia a estandares previamente establecidos y atendiendo a su contexto.

e No conformidad: Incumplimiento de un requisito (indicador)
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e SGC: Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2008.
e Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o proceso.
e Requisitos: Circunstancia o condicién necesaria para algo.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas. Inscripcion de persona juridica o natural.

e Revocatoria: Accién de dejar sin efecto una concesion, una autorizacion, un mandato, una
resolucién o un acuerdo.

e Seguimiento: Conjunto de visitas programadas, para valorar el desempefio de una
situacion, actividad o proceso. Exploraciones complementarias que se practican una vez
completados un procedimiento.

o SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

e Supervision: Accion de ejercer la inspeccion de trabajos realizados por otros.

e Visita de verificacion: Actividad que se realiza para confirmar mediante aportacion de
evidencia objetiva que se han cumplido los requisitos especificados.

5. RESPONSABILIDADES

La institucién que solicita la autorizacion de funcionamiento como entidad evaluadora es responsable
del cumplimiento del procedimiento establecido por el CONEAU.

ElI SINEACE y el CONEAU, aseguran la correcta aplicacion del procedimiento en las actividades de su
competencia.

6. PROCEDIMIENTO
6.1 Autorizacion y registro de entidades evaluadoras

6.1.1 Paraque unainstituciéninicie el tramite de autorizacién y registro como entidad evaluadora,
debe presentar una solicitud al CONEAU (Anexo 1) y cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser una institucion con personeria juridica debidamente registrada.

e Pago de 3.4 UIT por derecho de tramite y poseer el respaldo econémico minimo de 20 UIT
sustentado como patrimonio de los responsables de la institucién, debidamente registrados
publicamente y avalado por una entidad financiera.

e Disponer de un grupo estable de profesionales competentes y otro especializado en
materia de evaluacion de instituciones universitarias o de sus programas de estudios, que
sea representativo de las diversas areas del conocimiento sobre las que desarrollara su
accion evaluadora y cuyos integrantes han sido capacitados y certificados por el CONEAU
como evaluadores para el tipo y nivel de instituciones o programas que deberan evaluar
(Anexo 2: requisitos que deben reunir los profesionales para acceder a la capacitacion del
CONEAU).

e Disponer de una infraestructura y equipamiento basico que le permita el desarrollo de las
funciones a que se compromete.
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6.1.2 El CONEAU recepciona la solicitud con la documentacion pertinente. Sila documentacion
esta incompleta se informa a la entidad para que regularice su documentaciéon en un plazo de
02 dias habiles, transcurridos los cuales se anula el tramite sin devolucién del pago efectuado
por derecho a tramite.

6.1.3 Si la documentacién esta completa se procede a la evaluacién, por la DEA-CONEAU,
en 10 dias habiles; siendo verificado el cumplimiento del requisito referido a infraestructura,
mediante visita programada.

6.1.4 Si la institucién cumple con los requisitos declarados, el Directorio del CONEAU, autoriza
su funcionamiento como entidad evaluadora por un afio, en un maximo de 30 dias habiles.

6.1.5 La entidad evaluadora es registrada por el CONEAU y publicada por el SINEACE, en un
maximo 15 dias habiles en su portal Web.

6.1.6 El SINEACE, actualiza su base de datos de entidades evaluadoras con el nuevo registro
en un maximo de 05 dias habiles.

6.2  Supervision y renovacion de autorizacion de entidades evaluadoras

6.2.1 El CONEAU, a través de la DEA-CONEAU, supervisa el correcto desempefio de las
entidades evaluadoras fiscalizando el cumplimiento de sus actividades declaradas, a través de
02 modalidades:

a) Inspeccidn. Se realiza cuando se presenten situaciones que lo ameriten o en alguno de los

siguientes casos:

e Cambios en la estructura u organizacion.

e Cambios en los procedimientos de las entidades evaluadoras.

e Cuando el analisis de un reclamo de cualquier otra informacién ponga en duda el
cumplimiento de las funciones de las entidades evaluadoras.

Las visitas de inspeccion se realizaran sin previo aviso a la entidad evaluadora, salvo que la
DEA-CONEAU disponga lo contrario, en funcién a la finalidad de la visita. Los resultados de la
visita seran presentados en un informe por la DEA al Directorio del CONEAU.

b) Evaluaciones de seguimiento: Sin perjuicio de las acciones de inspeccion, las entidades
evaluadoras estan sujetas a la realizacion de evaluaciones de seguimiento posteriores, a fin de
asegurar el cumplimiento permanente de las funciones declaradas.

La primera evaluacion de seguimiento debe realizarse al afio de otorgado el registro de
autorizacion a las entidades evaluadoras, excepto cuando el CONEAU disponga un plazo
menor en funcién a las condiciones particulares de la entidad evaluadora. Las evaluaciones
de seguimiento posteriores se realizaran anualmente a partir de la primera evaluacién de
seguimiento.

La entidad evaluadora paga 3,9 UIT cada vez que se realice una evaluaciéon de seguimiento.

6.2.2 La DEA-CONEAU, realiza la evaluacion segun el Modelo de Calidad para la renovacion
de autorizacion de entidades evaluadoras (Anexo 3). El equipo evaluador propuesto por la DEA-
CONEAU vy ratificado por el Directorio, presenta un informe de evaluacion, donde se adjunten
las actas levantadas al iniciar y al culminar las evaluaciones de seguimiento, consignando
todos los incidentes de la evaluacion y adjuntando los registros de las no conformidades
eventualmente detectadas y las acciones correctivas propuestas por la entidad evaluadora de
ser el caso.
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6.2.3 Si como resultado de la visita de inspeccidn o evaluacion del seguimiento se presentan
no conformidades, la entidad evaluadora debe presentar sus propuestas de accién correctiva
en un plazo de 10 dias habiles de culminada la evaluacién de campo. Las propuestas de
accion correctiva seran evaluadas por el equipo evaluador, que notificara su aprobacién o
desaprobacién en un plazo de 05 dias habiles, teniendo la entidad evaluadora un plazo de 05
dias habiles para remitir las nuevas propuestas de accion correctiva. Las no conformidades
deberan ser levantadas en un plazo de 30 dias habiles contados desde la notificacion de
aprobacion de las propuestas de accion correctiva.

6.2.4 Para verificar el levantamiento de las no conformidades se procedera a una evaluacion
complementaria, circunscrita sélo a la evaluacion de estas a fin de determinar si han sido
subsanadas. Los resultados de la evaluacidon complementaria deben ser registrados en un
acta, la misma que formara parte del informe de evaluacion.

6.2.5 Si el informe que presenta la DEA-CONEAU a la Presidencia del Directorio del CONEAU,
implicara la no renovacioén de la autorizacién de funcionamiento, la Presidencia del Directorio
notificara a las entidades evaluadoras sobre tal pronunciamiento y el sustento del mismo.

6.2.6 Las entidades evaluadoras al ser notificadas sobre la no renovacién de su autorizacion,
pueden presentar los descargos respectivos en un plazo no mayor de 10 dias habiles a la
Presidencia del Directorio del CONEAU.

6.2.7 Alla vista de los resultados de la informacion recogida en la inspeccion y evaluaciones de
seguimiento, las propuestas de acciones correctivas y el levantamiento de las no conformidades
forman parte del informe de la Direccién de la DEA-CONEAU, y si fuera el caso, se acompafara
el documento con el que la entidad evaluadora presenta los descargos; el Directorio del
CONEAU toma la decisién de mantener o no, la autorizacion de funcionamiento de la entidad
evaluadora.

6.2.8 Si la decision fuera de renovacién se otorgara la autorizacién y registro por 05 afios, lo
que sera informado al SINEACE.

6.2.9 Si la decision fuera de no renovacion se comunica la decision a la entidad evaluadora y al
SINEACE y se procede a su retiro del registro.

6.2.10 El SINEACE actualiza su base de datos del registro de entidades evaluadoras, y publica
la renovacion de autorizacion en su portal Web en plazo maximo de 15 dias.

6.3 Revocatoria de autorizacion de entidades evaluadoras
6.3.1 Si como resultado de la inspeccion se determinara el incumplimiento de lo normado para
el funcionamiento correcto de las entidades evaluadoras, se procedera a la revocatoria de la
autorizacion y retiro del registro.

7. REGISTROS

Registro de entidades evaluadoras (Anexo 4).
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8. ANEXOS

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITA: AUTORIZACION Y REGISTRO DE
FUNCIONAMIENTO COMO ENTIDAD EVALUADORA CON
FINES DE ACREDITACION.

SENOR;:

DR. JOSE MARIA VIANA PEREZ

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (CONEAU)

..... Nombre de la institucién que solicita....., ...R.U.C de la institucion........

.......................................................... conDNI...........ccecceeeeeeeeveeee.........Representante legal de la organizacion
<eeeeen.....CON domicilio legal sito:

JrAVICANlE .. UID e

.................................................................. LIS 1) (o

ProvinCia..........cooiiiiii

Departamento...... ... S TelefaX.

Direccion €leCtrOniCa..........c.ovuiuiiiiieiee e

Pagina Web . ... Ante usted me presento y expongo:

Que, cumpliendo los requisitos estipulados por el CONEAU para la autorizacion y registro de funcionamiento de
entidades evaluadoras con fines de acreditacion.

Solicito: La autorizacion y registro de funcionamiento como entidad evaluadora con fines de acreditacion.

INFORMACION LLENADA POR EL CONEAU
NUMERO DE EXPEDIENTE:
FECHA DE INGRESO:

FIRMA RECEPCION:
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Anexar un ejemplar de los siguientes documentos:

e Copia certificada de la Ficha Registral, donde figure que la institucion sélo realiza
actividades de evaluacion externa para la Acreditacion de la Calidad de Universidades y
sus programas de estudios y otras actividades afines.

e Estatutos.

e Reglamento interno.

e Documento sobre la organizacion y descripcion de las funciones del personal (manual
de organizacion y funciones).

e Manual de procedimientos.

e Plan Estratégico de la institucion.

e Plan operativo de la institucion

e Relacion de funcionarios y de evaluadores de la institucion.

e Fotocopia del RUC de la institucion.

e Declaracion jurada de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de los
procesos administrativos y de evaluacion externa.

e Constancia de respaldo econdmico (20 UIT).

e Constancia de pago por el derecho de tramite.

Carta de compromiso firmada en la que se acepta someterse a los procedimientos y
normas del CONEAU.
e Declaracion jurada de ser cierta la informacién que presenta la institucion solicitante.
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ANEXO 2

Requisitos que deben reunir los profesionales para acceder a la capacitacion del CONEAU

Diez afos de ejercicio académico universitario.
Experiencia en gestién universitaria.

e Poseer grado académico de Doctor o Magister en la especialidad de su formacion
profesional.

e Reconocimiento de la calidad académica y profesional en su especialidad.

e Haber participado en procesos de autoevaluacion de carreras universitarias y/o
institucionales.

e Acreditar formacién en cursos relacionados con la evaluacion de la calidad de procesos
académicos universitarios.
Declaracion jurada sobre idoneidad moral para ejercer funcion.
Que no tenga vinculos administrativos con el SINEACE y sus érganos operadores.
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ANEXO 5.

DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA AUTORIZACION Y REGISTRO DE ENTIDADES EVALUADORAS
CON FINES DE ACREDITACION

Autorizacién y Registro de entidades Evaluadoras

Institucion CONEAU DEA SINEACE

Inicio

A\

Solicita informacion
al CONEAU

\4

Prepara
documentacion Recepciona la

sobre cumplimiento informacion
de requisitos

\4

[

No
Regulariza Es conforme?
informacion
\
v
Si )
Evaluacion
documentaria y de
campo
Directorio revisa No
informacion de la DEA
DEA Informa
Institucion que no
ha sido
Autorizacion de autorizada. Actualiza su base de
funcionamiento por | Directorio Autoriza | datos de entidades
h Institucion g evaluadoras.

| ] |
D D D GO
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ANEXO 6.

DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA SUPERVISION Y RENOVACION DE AUTORIZACION DE
ENTIDADES EVALUADORAS.

ENTIDAD EVALUADORA

Paga derecho tramite al

Supervisién y renovacion de autorizacién de entidades

Evaluadoras

CONEAU

DEA

Inicio

Planifica evaluaciones de
seguimiento o efectua
inspeccion

}

Comunica a entidad

CONEAU

Entidad presenta informe

evaluadora

Y

Evaluacién de campo por

equipo designado por la
DEA

acciones correctivas

¢ Es conforme?

A A

Equipo evalua reporte

Entidad presenta nueva

.

¢ Es conforme?

correctivas

propuesta acciones <

Entidad levanta NC en 30 |

dias

»{ Evaluaciéon complementaria

Entidad presenta informe de|

-

¢ Es conforme?

descargo

.

3

‘ Elaboracién informe final

Directorio decide
renovacion

]

Notificacién de
no renovacion

Notificacién 5

Autoriza renovacién por 5
afos a entidad evaluadora

)

SINEACE

CONEAT

Actualiza base de datos EE
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LEGISLACION

— Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la calidad Educativa 72

— Decreto Supremo N° 018-2007-ED 82
— Decreto Legislativo N° 998 108
— Decreto Supremo N° 014-2008-ED 110
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EL PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

TITULO |
FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, DEFINICION, PRINCIPIOS, FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley norma los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa,
define la participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la organizacion y el funcionamiento del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), a que
se refieren los articulos 14° y 16° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Articulo 2°.- Definicion del SINEACE

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa es el conjunto de
organismos, normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente, destinados a definir
y establecer los criterios, estandares y procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion a fin
de asegurar los niveles basicos de calidad que deben brindar las instituciones a las que se refiere la Ley
General de Educacion N° 28044, y promover su desarrollo cualitativo.

Con este proposito, el sistema esta conformado por érganos operadores que garantizan la
independencia, imparcialidad e idoneidad de los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion.
La evaluacion esta a cargo de las entidades especializadas nacionales o internacionales,
reconocidas y registradas para realizar las evaluaciones con fines de acreditacion y por instituciones
publicas cuando corresponda.

Articulo 3°.- Ambito del SINEACE

ElI SINEACE ejerce las competencias que le son asignadas por ley respecto de los 6rganos operadores,
las entidades especializadas y las instituciones educativas publicas y privadas en sus diversas
etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas.

Articulo 4°.- Principios
Los principios que rigen los procesos de evaluacion y acreditacion son los siguientes:

a. Transparencia: permite que los resultados del Sistema sean confiables, se expresen con claridad,
accesibilidad y sean difundidos a la comunidad educativa y opinion publica oportunamente.

b. Eficacia: procura lograr una cultura y practica de la calidad educativa en todo el pais, cautelando la
racionalizacion en el uso de los recursos.

c. Responsabilidad: orienta para que las instituciones comprendidas en la presente Ley asuman su
propia responsabilidad en el logro de los propésitos y objetivos de la calidad, asi como en el ejercicio
responsable de la autonomia que, en el caso de las universidades, la Constitucion les reconoce.
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d. Participacion: aplica un conjunto de mecanismos y estrategias que buscan la participacion voluntaria
de las instituciones educativas en los procesos de evaluacion y acreditacion.

e. Objetividad e imparcialidad: tiene por objeto que los procesos de evaluacion y acreditacion, asi
como otras actividades que llevan a cabo las instituciones educativas prioricen la busqueda de la
mejora de la calidad educativa, en un marco de legalidad y probidad.

f. Etica: garantiza una actuacién basada en la honestidad, equidad y justicia; y,

g. Periodicidad: la evaluacion es periodica y permite apreciar la evolucion de los logros hacia la meta de
la calidad.

Articulo 5°.- Finalidad del SINEACE

El SINEACE tiene la finalidad de garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas
y privadas ofrezcan un servicio de calidad. Para ello recomienda acciones para superar las
debilidades y carencias identificadas en los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones externas,
con el proposito de optimizar los factores que inciden en los aprendizajes y en el desarrollo de las
destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacion profesional y
desempefio laboral.

Articulo 6°.- Funciones del SINEACE Son funciones del SINEACE:

a. Definir y enunciar los criterios, conceptos, definiciones, clasificacién, nomenclaturas y coédigos que
deberan utilizarse para la evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa, a fin de
posibilitar la integracién, comparacion y el analisis de los resultados obtenidos.

b. Proponer politicas, programas y estrategias para el mejoramiento de la calidad educativa y el
buen funcionamiento de los érganos operadores.

c. Articular el funcionamiento de los érganos operadores del SINEACE.
d. Promover el compromiso de los ciudadanos con la cultura de la calidad.
e. Garantizar la autonomia de los 6rganos operadores del Sistema en el marco de la presente Ley.

f. Informar objetivamente, a través de sus 6rganos operadores, acerca del estado de la calidad de
la educacion nacional y de los resultados logrados por las instituciones educativas evaluadas, para
conocimiento publico y orientacion de las politicas y acciones requeridas.

g. Registrar a las entidades evaluadoras previa comprobacion objetiva del cumplimiento de los
requisitos considerados en el reglamento de la presente Ley.

Articulo 7°.- Ingresos del SINEACE

Los ingresos del SINEACE y de los 6rganos operadores provienen de las siguientes fuentes:
Tesoro publico.

Ingresos propios.

Donaciones y legados.

Cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.

Otras que establezca el ente rector, con arreglo a ley.
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CAPITULO I
DEL ENTE RECTOR

Articulo 8°.- Ente Rector del SINEACE
8.1 El Consejo Superior del SINEACE es su Ente Rector. Se constituye como un organismo publico
descentralizado - OPD, adscrito al Ministerio de Educacion. Tiene personeria juridica de derecho
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publico interno y autonomia normativa, administrativa, técnica y financiera y esta conformado por
los presidentes de cada 6rgano operador, designados mediante resolucion suprema refrendada por el
Ministro de Educacion.

8.2 El Presidente es elegido, por y entre sus miembros, por un periodo de tres afos, no pudiendo ser
reelegido para un periodo inmediato. Es el responsable de la politica nacional del sistema.

8.3 Para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con una Secretaria Técnica. El cargo sera cubierto por
concurso publico y tendra una vigencia de tres afios. La Secretaria Técnica tiene la responsabilidad
de convocar a las reuniones, difundir y coordinar la ejecucién de los acuerdos, recomendaciones y
propuestas tomados por el Consejo Superior.

Articulo 9°.- Funciones del Ente Rector

Ademas de las funciones encomendadas en el articulo 6° de la presente Ley, el Ente Rector se encarga
de formular las politicas para el funcionamiento del SINEACE vy la articulacion de los 6rganos operadores.
El reglamento establece sus funciones especificas.

Articulo 10° .- Incompatibilidades

Estan impedidos de ser miembros del Ente Rector del SINEACE y de los 6rganos operadores:

a. Los propietarios de acciones o participaciones en las personas juridicas que se encuentren en
el ambito de aplicacion de la presente Ley, sus cényuges o parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

b. Las personas que desempeiien funcién directiva en las instituciones educativas que se encuentran
en el ambito de aplicacion de la presente Ley, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

c. Personas que tengan, entre ellas, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

d. Los miembros de una misma sociedad conyugal.

Los condenados penalmente por delito doloso. Y,

Los funcionarios y servidores publicos que estén comprendidos en las prohibiciones e

incompatibilidades establecidas en la Ley N° 27588.
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CAPITULO Il
DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 11°.- Evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad educativa

La evaluacién es un instrumento de fomento de la calidad de la educacién que tiene por objeto la mediciéon
de los resultados y dificultades en el cumplimiento de las metas previstas en términos de aprendizajes,
destrezas y competencias comprometidos con los estudiantes, la sociedad y el Estado, asi como proponer
politicas, programas y acciones para el mejoramiento de la calidad educativa.

Los procesos de evaluacién para el mejoramiento de la calidad educativa a que se refiere la presente Ley son:

A. Autoevaluacion de la gestion pedagodgica, institucional y administrativa, que esta a cargo de los
propios actores de la institucion educativa. Su realizacion es requisito fundamental e indispensable
para mejorar la calidad del servicio educativo que se ofrece y dar inicio, si fuera el caso, a los procesos
externos definidos a continuacion.

B. Evaluacion externa con fines de acreditacion, la que es requerida voluntariamente por las instituciones
educativas. Para tal efecto se designa a la entidad especializada que la llevara a cabo de acuerdo al
procedimiento sefalado en el reglamento, la misma que, al finalizar la evaluacién, emite un informe
que sera entregado, tanto a la institucién como al érgano operador correspondiente.

C. Acreditacion, que es el reconocimiento publico y temporal de la institucion educativa, area, programa o
carrera profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluaciéon de su gestion
pedagdgica, institucional y administrativa.
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Acredita el 6rgano operador sin mas tramite y como consecuencia del informe de evaluacién
satisfactorio debidamente verificado, presentado por la entidad acreditadora.

En la Educacion Superior, la acreditacion puede ser de dos tipos:
C.1 Acreditacion institucional especializada, por areas, programas o carreras.
C.2 Acreditacion institucional integral.

La Certificacion es el reconocimiento publico y temporal de las competencias adquiridas dentro o fuera
de las instituciones educativas para ejercer funciones profesionales o laborales. La Certificacion es un
proceso publico y temporal. Es otorgada por el colegio profesional correspondiente, previa autorizacion,
de acuerdo a los criterios establecidos por el SINEACE. Se realiza a solicitud de los interesados.

En los casos en que no exista colegio profesional, la Certificacion se realizara de acuerdo al reglamento
aprobado por el 6rgano competente.

Articulo 12°.- Caracter voluntario de la evaluacion con fines de acreditacion

La evaluacién con fines de acreditacion tiene caracter voluntario. El reglamento de la presente Ley
regula el proceso de evaluacion externa, asi como la vigencia de la acreditacion y los casos en los que
éstas son obligatorias.

, TITULO Il
DE LOS ORGANOS OPERADORES DEL SISTEMA

Articulo 13° .- Definicion

Los érganos operadores son los encargados de garantizar la calidad educativa en el ambito de la
Educacion Basica y Técnico-Productiva, en la Educacién Superior No Universitariay Universitaria,
publicas y privadas, en concordancia con las funciones establecidas en el articulo 18°.

Articulo 14° .- Relaciones con otras instituciones

1.1 Los 6rganos operadores establecen relaciones de coordinacion con el Sector Educacién, con
los gobiernos regionales, los otros ministerios, gremios empresariales e instituciones de la
sociedad en la busqueda permanente de optimizar los procesos vinculados a la evaluacién y a
la acreditacion de la calidad educativa.

1.2 Asimismo, establecen continua y permanente coordinacién con los organismos de evaluacion y
acreditacion de otros paises, con la finalidad de profundizar, mejorar y actualizar el manejo de los
criterios de calidad en la educacién nacional.

Articulo 15° .- Organos operadores

Son 6rganos operadores del SINEACE:

a. EllInstituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica
- IPEBA, con competencia en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva.

b. El Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior No
Universitaria - CONEACES, con competencia en las Instituciones de Educacion Superior No Universitaria.

c. El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria - CONEAU, con competencia en las Instituciones de Educacion Superior Universitaria.

Articulo 16°.- Caracteristicas

Los érganos operadores se caracterizan por ser:

a. Auténomos, administrativa y funcionalmente, como garantia de independencia para realizar sus
actividades en el marco de la Constitucién y de las leyes.

b. Desconcentradosydesburocratizados, respetandolos criterios de austeridad, eficaciay eficienciay evitando
la duplicidad de funciones con otras entidades del Estado, asi como los sobrecostos administrativos.
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c. Participativos y contar con mecanismos que permitan a los ciudadanos e instituciones hacer llegar
sus aportes, opiniones y criticas respecto de sus actividades y objetivos. Y,

d. Transparentes y definir su politica en el marco de la ética y moral publicas, asi como respetar el
derecho de la sociedad a estar permanentemente informada sobre los procedimientos aplicados y los
resultados alcanzados.

Articulo 17° .- Objetivos

Los 6rganos operadores tienen los siguientes objetivos:

a. Garantizar la 6ptima calidad de las instituciones educativas fomentando procesos permanentes
de mejoramiento de sus servicios.

b. Ofrecer insumos para el disefio de politicas de focalizacidén de recursos, programas y acciones
de innovacién curricular, pedagoégica, capacitacion, gestion, y otras que coadyuven al logro de las
metas de calidad de corto, mediano y largo plazo.

c. Promover y contribuir a la continua elevacién de la calidad y la excelencia de la educacion.

Articulo 18° .- Funciones

Los 6rganos operadores tienen las siguientes funciones:

a. Establecer los estandares que deberan cumplir las instituciones educativas para ofrecer el servicio
educativo.

b. Establecer criterios e indicadores nacionales y regionales de evaluacién y acreditacion de los
aprendizajes, de los procesos pedagdgicos y de la gestion que desarrollan las instituciones
educativas.

c. Desarrollar las capacidades de los profesionales y técnicos especializados en evaluar logros y
procesos educativos en los ambitos nacional, regional y local.

d. Mantener informada a la sociedad y a los responsables de las politicas educativas en los diversos
niveles, sobre los resultados de las acciones de evaluacion y acreditacion para contribuir a la
toma de decisiones e impulsar cambios a favor de la calidad.

e. Constituirse en un medio que contribuya a la modernizacién de las instituciones educativas.

Los 6rganos operadores del SINEACE cumplen las funciones que les asigna el articulo 16°

de la Ley General de Educacion N° 28044 vy las leyes especificas sobre la materia, en tanto no se

opongan o sean distintas a las previstas en la presente Ley y en su reglamento.

g. Promover y orientar, en el marco de una cultura de calidad, los procesos de autoevaluacion
institucional a fin de regularizar y perfeccionar su practica.

Ademas, los érganos operadores cumplen la funcion asignada por los incisos b) y ¢) del articulo 11°
de la presente Ley.

-

Articulo 19°.- Entidades especializadas en evaluacion con fines de acreditacién

Son instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, idoneas y especializadas en
evaluacion y acreditacion, de caracter académico y profesional, debidamente constituidas y que son
autorizadas y registradas por el 6rgano operador, de conformidad con las normas que establece el
reglamento de la presente Ley. Pueden desarrollarse en el ambito local, regional, nacional o internacional.

Articulo 20°.- Registro de Entidades Especializadas de Evaluacién con fines de Acreditacion e
Instituciones Educativas Evaluadas y Acreditadas

Cada o6rgano operador abrira y llevara un registro que comprende a las Entidades Especializadas de
Evaluacion con fines de Acreditacion y otro que comprende a las instituciones educativas evaluadas y
acreditadas en su respectivo ambito de actividades. La inscripcion en el citado registro es obligatoria
y constituye requisito indispensable para que las entidades ejerzan sus actividades. Los 6rganos
operadores del sistema se encuentran autorizados para regular estos registros con sujecion a las
normas contenidas en la presente Ley y su reglamento.

La informacion objetiva, confiable y valida que contienen los registros a que se refiere el parrafo anterior,
constituye una base de datos del SINEACE.
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TiTULO NI
DEL INSTITUTO PERUANO DE EVALUACION, AQREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA (IPEBA)

Articulo 21° .- Definicion

El IPEBA es el 6rgano operador encargado de definir los estandares de medicién internos e indicadores
para garantizar en las instituciones educativas de la Educacién Basica y Técnico-Productiva publicas
y privadas los niveles aceptables de calidad educativa asi como alentar la aplicacién de las medidas
requeridas para su mejoramiento.

Articulo 22° .- Organizacion

Para el cumplimiento de su finalidad, el IPEBA cuenta con la siguiente organizacion:

a. Un drgano de direccion.

b. Organos de linea.

c. Organos consultivos.

Los objetivos y funciones de cada érgano del IPEBA son definidos en el reglamento de la presente Ley.

Articulo 23° .- Organo de direccion

El IPEBA cuenta con un 6rgano de direccion, constituido por un directorio de caracter interdisciplinario,
encargado de definir politicas y estrategias que contribuyan a elevar sustantivamente los factores de la
calidad educativa que conciernen a la Educacion Basica y Técnico-Productiva.

Esta integrado por expertos de reconocido prestigio en el campo de la evaluacion, acreditaciéon y
certificacion, designados mediante resolucion suprema refrendada por el Ministro de Educacion, previo
proceso de seleccion en su entidad de origen y por un periodo de tres (3) afios, renovable por tercios.
Deben poseer experiencia minima de diez (10) afios en la docencia o en el ambito de su ejercicio
profesional.

Articulo 24° .- Conformacion del directorio

Los miembros del directorio son seis (6), provenientes de las entidades del sector publico y privado, de
conformidad con los mecanismos previstos en el reglamento de la presente Ley.

Seran propuestos:

a) Uno por el Ministerio de Educacion.

b) Uno por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

¢) Uno por las entidades educativas privadas.

d) Uno por los gremios empresariales.

e) Uno por el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN.

f) Uno por el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial, SENATI.

El directorio del IPEBA es presidido por uno de sus miembros, elegido por y entre ellos, por un periodo
de tres (3) afos. Una vez designados, no estan sujetos a mandato imperativo de la institucion que
los propone y podran ser removidos por las causales establecidas en el reglamento de la presente Ley.

TITULO IV
DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA (CONEACES)

Articulo 25° .- Definicion

El CONEACES es el 6rgano operador encargado de definir los criterios, indicadores y estandares
de medicién para garantizar en las instituciones de educacion superior no universitaria publicas y
privadas, los niveles aceptables de calidad, asi como alentar la aplicacion de las medidas requeridas
para su mejoramiento.

Articulo 26° .- Organizacion
Para el cumplimiento de su finalidad, el CONEACES cuenta con la siguiente organizacion:
a. Un 6rgano de direccion.
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b. Organos de linea.
c. Organos consultivos.
Los objetivos y funciones de cada érgano del CONEACES son definidos en el reglamento de la presente Ley.

Articulo 27° .- Organo de direccion

27.1 EI CONEACES cuenta con un érgano de direccién constituido por un directorio conformado por
seis (6) expertos de reconocida trayectoria en el campo de la evaluacién, acreditacion y certificacion,
designados mediante resolucién suprema refrendada por el Ministro de Educacion, previo proceso
de seleccion en su entidad de origen y por un periodo de tres (3) afos, renovables por tercios. Deben
poseer experiencia minima de diez (10) afios en la docencia o en el ambito de su ejercicio profesional.
Seran propuestos:

Uno por el Ministerio de Educacion.

Uno por el CONCYTEC.

Uno por los institutos superiores privados.

Uno por el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial, SENATI.

Uno por los gremios empresariales.

Uno por el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN.
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27.2 El directorio del CONEACES es presidido por uno de sus miembros elegido por y entre ellos.
Una vez designados, no estan sujetos a mandato imperativo de la institucién de origen y podran ser
removidos por causales establecidas en su reglamento.

Articulo 28° .- Comisiones técnicas

EI CONEACES formara comisiones técnicas, cuyos miembros deberan acreditar reconocida trayectoria
académica, intelectual y profesional, asi como experiencia en la gestion académica de instituciones de
educacion superior no universitaria. El reglamento de la presente Ley precisa su organizacion y
funciones.

TiTULO V
DEL CONSEJO DE EVALUACION, AC}REDITACION Y CERTIFICACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA (CONEAU)

Articulo 29° .- Definicion

El CONEAU es el 6érgano operador encargado de definir los criterios, indicadores y estandares
de medicion para garantizar en las universidades publicas y privadas los niveles aceptables de
calidad, asi como alentar la aplicaciéon de las medidas requeridas para su mejoramiento.

Articulo 30° .- Instancias de evaluacion
En cada universidad se deben constituir instancias de evaluacion institucional con el propésito de
analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones y metas.

Articulo 31° .- Organizacion

Para el cumplimiento de su finalidad, el CONEAU cuenta con la siguiente organizacion:

a. Un d6rgano de direccion.

b. Organos de linea.

c. Organos consultivos.

Los objetivos y funciones de cada 6rgano del CONEAU son definidos en el reglamento de la presente
Ley.

Articulo 32° .- Organo de direccion

32.1 El CONEAU cuenta con un érgano de direccién constituido por un directorio conformado por
seis (6) expertos de reconocida trayectoria en el campo de la evaluacién, acreditacion y certificacion
designados mediante resolucién suprema refrendada por el Ministro de Educacién, previo proceso de
seleccion en su entidad de origen y por un periodo de tres (3) afios, renovables por tercios. Deben poseer
experiencia de diez (10) afios en la docencia universitaria o0 en su respectivo ejercicio profesional.
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Seran propuestos:

Uno por el CONCYTEC.

Uno por las universidades publicas.

Uno por las universidades privadas.

Uno por los gremios empresariales.

Uno por el Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Peru.
Uno por el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN.
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32.2 El directorio del CONEAU es presidido por uno de sus miembros elegido por y entre ellos. Una vez
designados, no estan sujetos a mandato imperativo de la institucion de origen y podran ser removidos
por causales establecidas en su reglamento.

Articulo 33° .- Comisiones técnicas

ElI CONEAU formara comisiones técnicas, cuyos miembros deberan acreditar reconocida trayectoria
académica, intelectual y profesional, asi como experiencia en la gestion académica universitaria. El
reglamento de la presente Ley precisa su organizacion y funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Modificatoria

Modificase el articulo 15° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, quedando redactado con el

siguiente texto:

“Articulo 15°.- Organos del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Certificacién de la

Calidad Educativa

Los 6rganos encargados de operar el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de

la Calidad Educativa son:

- Enla Educacion Basica, el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educacion Basica y Técnico-Productiva - IPEBA.

- Enla Educacién Superior No Universitaria, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad de la Educacion Superior No Universitaria - CONEACES.

- En la Educacion Universitaria, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educacion Universitaria - CONEAU.”

SEGUNDA .- Plazo para las designaciones de miembros de los 6rganos de direccion

Las instituciones encargadas de proponer a los miembros de directorios de los 6rganos operadores, de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley, contaran, para constituirse, con un plazo de treinta (30) dias
habiles después de publicada la presente Ley. La convocatoria es efectuada por el Ministerio de Educacion.
Los integrantes del Consejo Superior del SINEACE se constituyen dentro de los treinta (30) dias habiles
después de la conformacién de los directorios de los 6rganos operadores.

TERCERA.- Apertura del pliego presupuestal

Créase para el Afio Fiscal 2006 el Pliego Presupuestal correspondiente al Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Entre tanto, los recursos necesarios
para la aplicacion de la presente Ley seran obtenidos de las transferencias presupuestarias que
gestione o realice el Ministerio de Educacién. Esta, de ser necesario, gestionara la aprobacion de los
créditos suplementarios correspondientes.

CUARTA.- Reglamento de organizacion y funciones

El Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica
y Técnico-Productiva (IPEBA); el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
de la Educaciéon Superior No Universitaria (CONEACES) y el Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Certificacidn de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria (CONEAU), aprueban la
normatividad requerida para su funcionamiento, dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la
fecha de su instalacion.

CONEAT
: 80 :




QUINTA.- Aplicacion

Los 6rganos operadores del sistema se encargan de elaborar y aprobar los lineamientos basicos
respectivos para la aplicacion progresiva de la ley, debiendo contemplar mecanismos participativos
que permitan una verdadera difusion de la cultura de la calidad basada en la autoevaluacion.

SEXTA.- Estimulos

Las instituciones educativas acreditadas recibiran: un trato preferente en el acceso a lineas de
crédito con fines educativos por parte de organismos nacionales e internacionales; financiamiento
de sus proyectos a través del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana - FONDEP;
becas de estudio y otras que contemple el reglamento.

Las personas naturales o juridicas que otorguen donaciones a instituciones educativas publicas
acreditadas, podran deducir para efectos del pago al impuesto a la renta, el total del monto donado.

SETIMA.- Ampliacion

Ampliase a ciento veinte (120) dias calendario adicionales, el plazo previsto en la Disposicion Transitoria
Unica de la Ley N° 28564 y establécese el mismo plazo para la culminacién del proceso de ratificacion
dispuesta en el articulo 3° de la citada Ley.

Apartir del funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - SINEACE, transfiérese la competencia que tiene el Consejo Nacional para la Autorizacion
de Funcionamiento de Universidades - CONAFU de evaluar a las filiales universitarias, incluyendo
las que cuenten con carreras profesionales de medicina, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria - CONEAU.

OCTAVA.- Reconocimiento de procesos en marcha

Una vez iniciadas las funciones de los érganos del SINEACE, toda institucion que esté realizando
actividades vinculadas con las funciones a que se refiere esta ley debera sujetarse a las normas
reglamentarias que para cada caso dictara el 6rgano operador correspondiente. Dicho 6rgano
operador dictara las normas que resulten necesarias para reconocer o adecuar, de ser el caso, a sus
procedimientos, los procesos realizados con anterioridad, en particular los procesos de acreditacion
realizados por la Comisién para la Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina - CAFME, creada
mediante Ley N° 27154, transferira el acervo documentario acomparado del correspondiente informe
sobre procesos en marcha, los que seran asumidos por el CONEAU.

NOVENA .- Tipificacién y sanciones

El reglamento de la presente Ley establecera el régimen de infracciones y sanciones aplicables a las
entidades especializadas y a las instituciones evaluadas que incurran en infraccién, las mismas que
deberan sujetarse a las normas sustantivas y procesales que, respecto de la potestad sancionadora,
contiene la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

DECIMA .- Reglamento de la presente Ley
La presente Ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo en el plazo de noventa (90) dias naturales,
contados a partir de su entrada en vigencia.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de la Republica, insistiendo en el texto aprobado
en sesion del Pleno realizada el dia uno de diciembre de dos mil cinco, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 108° de la Constitucion Politica del Estado, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos mil seis.

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO
Presidente del Congreso de la Republica

GILBERTO DIAZ PERALTA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica
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Decreto Supremo N° 018-2007-ED

Aprueban Reglamento de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacioén y Certificacion de la Calidad Educativa.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 14° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Estado garantiza
el funcionamiento de un Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa que abarca todo el territorio nacional y responde con flexibilidad a las caracteristicas y
especificidades de cada regién del pais;

Que, la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, norma los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa, define
la participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la organizacion y el funcionamiento del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), a que se
refieren los articulos 14°y 16° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, la Décima Disposiciéon Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 28740 establece que la
mencionada Ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de la Constitucién Politica del Peru;
DECRETA:
Articulo 1°.- Aprobacion

Aprobar el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacién de la Calidad Educativa, que consta de tres (3) Titulos, once (11) Capitulos, setenta
y siete (77) articulos, seis (6) Disposiciones Complementarias Finales y cinco (5) Disposiciones
Complementarias Transitorias, que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion
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TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
DEL OBJETO Y AMBITO
Articulo 1°.- Objeto

El presente reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), de acuerdo a lo estipulado por la Ley
N° 28740, cuya finalidad es la de garantizar la calidad educativa en el pais, a través de acciones
globales que involucren a las personas naturales y juridicas que tengan vinculacién directa o indirecta
con el Sistema Educativo Peruano.

Articulo 2°.- Ambito

El presente Reglamento se aplica al Consejo Superior del SINEACE, a los 6rganos operadores, a
las entidades evaluadoras con fines de evaluacion, acreditacion, a las entidades certificadoras
especializadas, a las instituciones educativas publicas y privadas del sistema educativo peruano, en
sus etapas, niveles, modalidades, formas, ciclos y programas, y a las personas que deban ser objeto
de certificacion laboral y profesional.

CAPITULOII
DEL ENTE RECTOR O CONSEJO SUPERIOR DEL SINEACE
Articulo 3°.- Objetivos del SINEACE

Son objetivos del SINEACE los siguientes:

a) Contribuir a mejorar la calidad de los servicios educativos en todas las etapas, niveles,
modalidades, formas, ciclos y programas e instituciones del pais.
b) Contribuir a la medicion y evaluacion de los aprendizajes en el sistema educativo

c) Asegurar a la sociedad que las instituciones educativas que forman parte del sistema cumplen los
requisitos de calidad y realizan su misién y objetivos.

d) Acreditar instituciones y programas educativos, asi como certificar competencias laborales y

profesionales.
e) Garantizar el funcionamiento transparente de los 6rganos operadores.
f) Desarrollar procesos de certificacion de competencias profesionales

Articulo 4°.- Funciones especificas

Ademas de las establecidas en el articulo 6° de la Ley N° 28740, son funciones especificas del ente
rector o Consejo Superior del SINEACE:

a) Propiciar la integracion de los procesos llevados a cabo por los érganos operadores, respetando las
peculiaridades del sistema educativo, en sus diversas etapas, niveles, modalidades, formas, ciclos
y programas.

b) Aprobar los lineamientos de politica para el funcionamiento del SINEACE y de los 6rganos
operadores, a fin de garantizar la calidad del sistema educativo peruano en su conjunto.

c) Ejecutar las acciones necesarias para la articulacion de los érganos operadores del SINEACE,
respetando la autonomia técnica de cada 6rgano operador y las atribuciones que les corresponde
de acuerdo a Ley.

d) Realizar, a través de los 6rganos operadores, actividades de difusion de los objetivos del SINEACE,
de las funciones de los érganos operadores y de los resultados de las acciones de evaluacion,
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acreditacion y certificacion, haciendo uso de los medios de comunicacion masiva, en coordinacion
con instancias locales, regionales y nacionales.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la ética de la funcién publica por parte de los
organos operadores y del propio ente rector.

f) Aprobar y publicar los instrumentos de gestidén del SINEACE, a partir de las propuestas elaboradas
por los érganos operadores.

g) Llevar el Registro Nacional de las Entidades Evaluadoras con fines de Acreditacion y Entidades
Certificadoras, de manera diferenciada, a partir de la informacién proporcionada por los 6rganos
operadores.

h) Establecer otras fuentes de ingreso del SINEACE y de los érganos operadores, ademas de las
establecidas en los literales a) al d) del articulo 7° de la Ley.

i) Cumplir las demas funciones establecidas en el articulo 16° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

Articulo 5°.- Funciones de la Secretaria Técnica

El Consejo Superior cuenta con una Secretaria Técnica a cargo de un Secretario Técnico cuyas
funciones son las siguientes:

a. Convocar a las reuniones del Consejo Superior, a solicitud del Presidente.

b. Llevar las actas de las sesiones del Consejo Superior.

c. Coordinar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Superior.

d. Proponer los documentos técnicos que el ente rector necesita para la toma de decisiones.

e. Proponer el plan de accion y el presupuesto del SINEACE, en coordinacion con los érganos
operadores.

f. Efectuar seguimiento de las recomendaciones de politica y propuestas aprobadas por el Consejo
Superior.

g. Integrar la informacion relacionada con los objetivos y funciones del SINEACE, y distribuirla a los
organos operadores.

h. Mantener actualizado el registro de Entidades Evaluadoras con fines de Acreditacion, y Entidades
Certificadoras, de acuerdo a la informacioén proporcionada por los 6rganos operadores.

i. Mantener la unidad administrativa del SINEACE en coordinacién con los presidentes de los 6rganos
operadores.

j- Cumplir otras actividades que le sean encomendadas por el Presidente del SINEACE, de acuerdo
alLey.

CAPIiTULO Il
DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Articulo 6°.- Lineamientos para la evaluacion de la calidad educativa
Los lineamientos que orientan la evaluacion de la calidad educativa son los siguientes:

a) Los principios y fines establecidos en los articulos 8° y 9° de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacidn, y los establecidos en el articulo 4° de la Ley N° 28740.
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b) La generacion de una cultura de calidad de las personas y las instituciones, teniendo en cuenta la
autorregulacion, la mejora continua, asi como las politicas de desarrollo educativo y de rendicion de
cuentas.

¢) Lapertinencia del servicio educativo que se brindan en las instituciones educativas en un contexto local
y regional, debidamente vinculado con las necesidades nacionales y los referentes internacionales.

d) La provision de mecanismos que garanticen la transparencia de los procesos de evaluacion, asi
como la imparcialidad y alto grado de credibilidad de las entidades evaluadoras, acreditadoras y
certificadoras.

e) La integracién de los procesos educativos realizados en las diversas etapas, niveles; modalidades,
formas, ciclos y programas del sistema educativo, asi como su debida vinculacién con las
caracteristicas particulares de la poblacién, el mercado de trabajo y el ejercicio profesional.

f) El caracter holistico de la evaluacion, la acreditacion y la certificacion, que se refleja en el hecho de
que se evaluan las entradas, los procesos, el contexto, los resultados y el impacto social y personal
de la educacion.

g) Respeto a la autonomia académica, econdmica y administrativa que la constituciéon reconoce a
las universidades. En consecuencia, los estandares, criterios, indicadores y procedimientos de
evaluacion reflejan la diversidad normativa que, en el marco de la Ley, cada institucion puede definir
en su Estatuto, reglamentos, planes curriculares, operativos y de desarrollo.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA CON FINES DE ACREDITACION
Articulo 7°.- Obligatoriedad de la evaluacion con fines de acreditacion

La evaluacion con fines de acreditacion es voluntaria, salvo cuando el servicio educativo impartido esta
directamente vinculado a la formacién de profesionales de la salud o de la educacién, en cuyo caso es
obligatoria.

Articulo 8°.- Vigencia de la acreditacion

El 6rgano operador correspondiente determinara el plazo de vigencia de la acreditacién, de conformidad
con la naturaleza de las instituciones educativas y programas, y la duracién de los estudios.

Articulo 9°.- Etapas de evaluacion de la calidad educativa con fines de acreditacion

9.1. Las etapas de evaluacion para el mejoramiento de la calidad educativa son: la autoevaluacion, la
evaluacion externa y la acreditacion.

9.2. Las etapas constituyen partes secuenciales de un solo proceso. El 6rgano operador establece las
especificidades y requisitos de cada etapa.

Articulo 10°.- Proceso de acreditacion

El proceso de acreditacion consta de las siguientes etapas:
a) Etapa previa al proceso de acreditacion

b) Autoevaluacion

c) Evaluacién externa

d) Acreditacion
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Articulo 11°.- Etapa previa al proceso de acreditacion

Comprende las siguientes actividades:

a) Informacion al 6rgano operador del inicio del proceso de evaluacion de la calidad educativa

b) Designacion del comité interno responsable del proceso y comunicacion de sus integrantes al
érgano operador

c) Capacitacion de los miembros del comité en la metodologia de autoevaluacion aprobada por el
érgano operador.

d) Inicio de la autoevaluacion
Articulo 12°.- Autoevaluacion

12.1. La autoevaluacion es el proceso de evaluacién orientado a la mejora de la calidad, y llevado a
cabo por las propias instituciones o programas educativos con la participacion de sus actores sociales,
es decir, estudiantes, egresados, docentes, administrativos, autoridades, padres de familia, y grupos
de interés.

12.2. La autoevaluacion que realiza la institucion puede formar parte del proceso de acreditacion o ser
independiente del mismo, como componente del proceso de autorregulacion.

12.3 Cuando la autoevaluacion se realiza con fines de acreditacion, la institucion o programa utilizara
los estandares, criterios y procedimientos aprobados por el érgano operador correspondiente.

12.4 El resultado de la autoevaluacion se registra en un informe que es remitido a la entidad evaluadora
para su estudio, con la documentacion de respaldo que corresponda. La estructura del informe de
autoevaluacion y la documentacion de respaldo son establecidas por el érgano operador.

Articulo 13°.- Evaluacion Externa

13.1 La evaluacion externa es el proceso de verificacion, analisis y valoracion que se realiza a un
programa o a una institucion educativa, a cargo de una entidad evaluadora que cuente con autorizacion
vigente emitida por el érgano operador correspondiente. La evaluacion externa permite constatar la
veracidad de la autoevaluacion que ha sido realizada por la propia institucion educativa o programa.

13.2 La institucién o programa puede impugnar la composicién de la comision de evaluacion si
considera que tiene conflicto de interés con algunos de sus miembros, que pudiera afectar la necesaria
imparcialidad del proceso.

13.3 La evaluacion externa consta de las siguientes actividades:

a) Recepcion del informe de autoevaluacion acompafiado de la solicitud de evaluacion, por parte de la
institucion o programa.

b) Designacion de la comision evaluadora.
c) Revision del informe de autoevaluacion.

d) Visita de verificacion de la comision evaluadora a la sede de la institucion o programa. La visita dura
de tres a cinco dias en dependencia de la complejidad del objeto de evaluacion.

e) Elaboracion del informe de la comision evaluadora.

f) Presentacion del informe preliminar a la institucion o programa, con las observaciones
correspondientes, si las hubiera.

g) Levantamiento de las observaciones por la instituciéon o programa.

h) Elaboracion del informe final por la comisién evaluadora
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i) Propuesta sobre la acreditacion por el 6rgano directivo de la entidad evaluadora.

j) Informe sobre la propuesta al érgano operador.

k) Decision del 6rgano operador acerca de la acreditacion de la institucion o programa.

[) Informe del 6rgano operador a la institucién o programa evaluador acerca de la decision.
13.4 La entidad evaluadora debera proponer alguna de las siguientes alternativas:

a) Instituciéon o programa acreditado. Se otorga cuando se cumple con todos los estandares y criterios
de evaluacion.

b) Institucion o programa no acreditado. Corresponde cuando las debilidades detectadas afectan
seriamente la calidad de los procesos y resultados de la institucién o programa. En este caso, el
proceso de acreditacion se retrotrae a la etapa previa al proceso de acreditacion.

Articulo 14°.- Acreditacion

La acreditacion es el reconocimiento formal de la calidad demostrada por una institucién o programa
educativo, otorgado por el Estado, a través del érgano operador correspondiente, segun el informe de
evaluacion externa emitido por una entidad evaluadora, debidamente autorizada, de acuerdo con las
normas vigentes.

La acreditacion es temporal y su renovacién implica necesariamente un nuevo proceso de autoevaluacion
y evaluacion externa.

Articulo 15°.- Estandares, criterios, indicadores y procedimientos de evaluacion y acreditacion

15.1. El 6érgano operador del SINEACE establece, publica y pone a disposiciéon de las instituciones y
programas educativos los estandares, criterios, indicadores y procedimientos de evaluacioén, asi como
los requerimientos de evidencia documentaria que deben servir de fuente de verificacién del contenido
del informe de autoevaluacion.

15.2. El informe de autoevaluacién debe cefiirse estrictamente a la informacién cuantitativa y cualitativa
que permita verificar el cumplimiento de los estandares, criterios e indicadores de evaluacion.

15.3. La actividad evaluadora y el informe de la comision evaluadora debe cefirse estrictamente al
cumplimiento de los estandares, criterios e indicadores de evaluacion, en forma objetiva.

Articulo 16°.- Requisitos de las entidades evaluadoras con fines de acreditacion

Para funcionar como entidad evaluadora de instituciones o programas educativos, con fines de
acreditacion, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser una institucion con personeria juridica debidamente registrada.

b) Disponer de un grupo de profesionales competentes estables, y de otro especializado en materia
de evaluacion de instituciones o programas y representativo de las diversas areas del conocimiento
sobre las que desarrollara su accion evaluadora, que hayan sido capacitados y certificados como
evaluadores para el tipo y nivel de instituciones o programas que deberan evaluar, por el érgano
operador correspondiente. No deben tener sanciones administrativas o judiciales que pongan en
duda su idoneidad moral para ejercer su funcion.

c) Demostrar poseer el respaldo econdmico minimo determinado por el érgano operador
correspondiente.

d) Disponer de una infraestructura y equipamiento basico que le permita el desarrollo de las funciones
a que se compromete.

Articulo 17°.- Autorizacion y registro de entidades evaluadoras.

17.1. El 6érgano operador establece los mecanismos de verificacion de los requisitos a que se refiere
el articulo anterior y el procedimiento para el otorgamiento de la autorizacion de funcionamiento como
entidad evaluadora.
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17.2. Cada o6rgano operador registra las entidades evaluadoras con fines de acreditacion que haya
autorizado. Dicho registro es publicado por el 6rgano superior del SINEACE.

17.3. A solicitud de las instituciones y programas educativos, los érganos operadores podran reconocer
procesos de acreditacion realizados por agencias acreditadoras del extranjero, cuyas funciones sean
compatibles con la naturaleza del SINEACE y tengan reconocimiento oficial en sus respectivos paises
o por el organismo internacional a que pertenecen.

Cada drgano operador establecera los requisitos para el reconocimiento de estas acreditaciones.
Articulo 18°.- Supervision y renovacion de autorizacion de entidades evaluadoras.

El 6rgano operador supervisa la calidad del desempefio de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion autorizadas y registradas y sobre esta base renueva su autorizacion y registro con una
periodicidad de cinco afios.

Articulo 19°.- Revocacion de autorizacion de entidades evaluadoras

Si durante el periodo de vigencia de la autorizacién se demostrara que la entidad evaluadora no cumple
con los principios, lineamientos y procedimientos de evaluacion, la autorizacidén puede ser revocada por
el érgano operador, el cual establece los mecanismos necesarios para este procedimiento.

CAPITULO V
DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y PROFESIONALES

Articulo 20°.- Certificacion de competencias laborales y profesionales

20.1 La certificacion de competencias profesionales se realiza a las personas naturales que demuestren
un conjunto de competencias laborales y profesionales adquiridas dentro o fuera de una institucién
educativa.

20.2 Se encuentran comprendidos también en la certificacion de competencias profesionales quienes
tengan Titulos otorgados por Institutos Superiores Pedagogicos, Escuelas Superiores, Institutos
Superiores Tecnoldgicos, Centros de Educacién Técnico Productiva y Universidades. Dicha certificacion
le corresponde a los Organos Operadores respectivos.

20.3 La certificacion de las competencias profesionales es otorgada por la entidad certificadora
autorizada por los 6érganos operadores respectivos.

20.4 Los 6rganos operadores respectivos aprueban y publican los estandares, criterios, indicadores y
procedimientos para la certificacion de las competencias profesionales, asi como los requisitos y los
procedimientos de autorizacion y registro de las entidades certificadoras.

Articulo 21°.- Autorizacion a entidades certificadoras

Para ser autorizado como entidad certificadora de competencias profesionales son requisitos los
siguientes:

21.1 Disponer de un conjunto de instrumentos que permitan realizar la evaluacion y certificacion de
competencias laborales y/o profesionales actualizados de la profesion o del perfil laboral seleccionado,
elaborados de acuerdo a los analisis funcionales elaborados segun parametros nacionales e
internacionales de evaluacion y certificacion de competencias.

21.2 Tener un equipo estable y un equipo disponible de especialistas en evaluacion por competencias
cuyos integrantes hayan sido previamente certificados como tales por el érgano operador y que no
tengan sanciones administrativas o judiciales que pongan en duda su idoneidad moral para ejercer su
funcion.

21.3 Disponer de un respaldo econdmico minimo establecido por el érgano operador.

21.4 Disponer de una infraestructura propia, o por convenio, que permita realizar la evaluacién de
desempefio de las personas naturales evaluadas con miras a la certificacién de competencias.

21.5 En el caso de los Colegios Profesionales, acreditar la personeria juridica correspondiente y el
respaldo legal de su norma de creacion.

21.6 El érgano operador puede establecer requisitos adicionales de acuerdo a las necesidades a las
que hubiere que responder.
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Articulo 22°.- Certificacidon por Colegios Profesionales

Los profesionales que cuenten con Colegio Profesional s6lo pueden ser certificados profesionalmente
por su respectivo Colegio, siempre que haya sido autorizado por el CONEAU y se cumpla con los
requisitos indicados en el presente Reglamento para entidades certificadoras.

Los Colegios Profesionales que cuenten con la autorizacion para funcionar como entidad certificadora
son responsables de la aprobacion de sus respectivos estandares e instrumentos de evaluacion.

EI CONEAU supervisa la legitimidad politica y técnica de los procesos seguidos para la elaboracién de
instrumentos y la evaluacioén con fines de certificacion; asi como, la aplicaciéon de las normas éticas en
la difusion de resultados.

Articulo 23°.- Casos de obligatoriedad de la certificacion profesional La evaluacion con fines de
certificacion profesional es voluntaria. Para los profesionales de salud y de educacién es obligatoria.

TiTULO Il
DE LOS ORGANOS OPERADORES DEL SISTEMA.
DISPOSICION GENERAL
Articulo 24° .- Los Organos Operadores

Los Organos Operadores tienen personeria juridica de derecho publico interno y autonomia normativa,
administrativa, técnica y financiera. Son 6érganos desconcentrados del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad Educativa; y presupuestalmente se constituyen como
programas de dicho Sistema.

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO PERUANO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA - IPEBA

Articulo 25°.- Organo de Direccion: Directorio

El Organo de Direccién del IPEBA esta conformado por un Directorio de caracter interdisciplinario, de
acuerdo al articulo 24° de la Ley del SINEACE.

El Directorio elige entre sus miembros al Presidente por un periodo de tres afios. Los miembros del
Directorio perciben dietas y se reunen en forma ordinaria, por lo menos, dos veces al mes.

Articulo 26°.- Objetivos
Son objetivos del Directorio del IPEBA:

a) Contribuir al desarrollo y difusion de los procesos de evaluacion de la calidad de los aprendizajes en
los ambitos Nacional y Regional; asi como, desarrollar los procesos de acreditacion y certificacion.

b) Apoyar a alcanzar niveles 6ptimos de calidad en los procesos, servicios y resultados educativos y
pedagdgicos.

c) Facilitar mejoras de la gestion institucional y pedagodgica.
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Articulo 27°.- Funciones
Son funciones del Directorio del IPEBA:

a) Aprobar las normas que regulan la autorizacién y funcionamiento de las entidades evaluadoras con
fines de acreditacion y de las entidades certificadoras.

b) Determinar los estandares que deben cumplir las instituciones de Educacién Basica y Técnico
Productiva remitiéndolos para su aplicacién a las instancias publicas encargadas de autorizar su
funcionamiento.

c) Establecer los estandares y criterios en los ambitos nacional y regional de evaluacion de los
aprendizajes en coordinacion con el Ministerio de Educacion, asi como de la acreditacion de
instituciones educativas, en concordancia con el articulo 18° de la Ley N° 28740 y el Proyecto
Educativo Nacional aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED.

d) Publicar los resultados de las acciones de evaluacion y acreditacion.

e) Promover la evaluacién de las instituciones educativas publicas y privadas con el fin de mejorar la
gestion escolar y el trabajo pedagdgico.

f) Fomentar la participacion de la comunidad a través de los 6rganos de participacion y vigilancia
establecidos por la Ley General de Educacion.

g) Establecer los lineamientos para las instituciones educativas sobre los medios de articulacion
comprendidos en el articulo 26° de la Ley General de Educacion, propiciar la vinculacion de las
instituciones educativas con el sector laboral y productivo.

h) Autorizar y registrar a las entidades evaluadoras con fines de acreditacién y a las entidades
certificadoras.

i) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.
Articulo 28°.- Conformacién y renovacion del Directorio

Los miembros del Directorio del IPEBA son designados de acuerdo a los mecanismos establecidos por
la entidad de origen por un periodo de tres afios. Pueden ser reelegidos.

El Directorio se renueva por tercios cada afo durante su vigencia, correspondiendo renovar en dichas
oportunidades, por sorteo, a dos de los directores mas antiguos, con excepcioén del Presidente que es
elegido para un periodo de tres (3) anos.

Las entidades que hayan propuesto a los Directores salientes presentaran sus propuestas ante el
Ministro de Educacion para su designacion.

En caso de remocion de uno de los directores, conforme a lo establecido en el articulo 27° del presente
Reglamento, la institucion o instituciones que lo propusieron cuentan con un plazo no mayor de 30 dias
habiles para proponer al Ministro de Educacion la designacion de un nuevo miembro del Directorio del
IPEBA, el cual lo reconocera con el mismo procedimiento.

Articulo 29°.- Mecanismo de proposicion de los integrantes.

La conformacién del Directorio se realiza mediante procesos de acuerdo al articulo 24° de la Ley del
SINEACE N° 28740.

a) En el caso del Ministerio de Educacion, la propuesta la realiza la Direccion Nacional de Educacion
Basica Regular, la Direccion Nacional de Educacion Superior y Técnico Profesional y la Unidad de
Medicién de la Calidad Educativa con la opiniéon favorable del Viceministerio de Gestion Pedagdgica.
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b) Tratandose del Ministerio de Trabajo, la propuesta la realiza la Direccién Nacional de Promocién del
Empleo y Formacion Profesional con opinién favorable del Viceministerio de Promocién del Empleo
de la Micro y Pequefia Empresa.

c) Para las instituciones educativas privadas la propuesta debe realizarse por las organizaciones mas
representativas (Asociaciones de Instituciones Educativas Privadas, CEOS y CETPROS Privados,
reconocidos por el Ministerio de Educacion).

d) En relaciéon a los gremios empresariales el representante debe ser un profesional que tenga
experiencia o conocimiento de la Educacion Basica y Técnico Productiva y designado por la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas.

e) Un representante designado por el Directorio del Centro de Planeamiento Estratégico Nacional.

f) ElI SENATI debe estar representado por un profesional con dominio en Educacion Basica y Técnico
Productiva, y cuya designacion sea por decision del Directorio.

Una vez designados los integrantes del Directorio, no estan sujetos a mandato imperativo de las
instituciones que los proponen.

Articulo 30°.- Causales de remocion

La remocion del cargo de Director del IPEBA se produce por:

a) Incapacidad fisica que impida la continuaciéon de sus actividades.

b) Incapacidad legal que impida el ejercicio de sus funciones.

c¢) Incurrir en incompatibilidad prevista en el articulo 10° de la Ley N° 28740.

d) Infraccion a la Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica o incurrir en falta grave de acuerdo a las
disposiciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

La remocion sera por acuerdo de los demas miembros del Directorio del IPEBA.

Articulo 31°.- Organos de Linea.

Los Organos de Linea del IPEBA son:

a) Direccion de Evaluacion y Acreditacion

b) Direccién de Evaluacion y Certificacion

Las Direcciones de Linea estan integradas por profesionales especializados en la materia.
El IPEBA establece los requisitos adicionales para el cargo de Director.

Articulo 32°.- Objetivos de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Son objetivos de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion del IPEBA:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad en las modalidades y niveles de la Educacion Basica, asi
como de la Educacion Técnico Productiva, mediante el desarrollo de procesos de evaluacién y
acreditacion.

b) Fomentar una cultura evaluativa en las instituciones y programas de Educacion Basica y Técnico
Productiva.

Articulo 33°.- Funciones de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

Son funciones de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion del IPEBA:
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a) Proponer los estandares y criterios de evaluacion para la acreditacion de las instituciones educativas.

b) Sugerir al Directorio los requisitos para el funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion.

c) Coordinar las relaciones entre el IPEBA y las entidades evaluadoras.

d) Emitir opinidn técnica para autorizar el funcionamiento de entidades evaluadoras en el ambito del
IPEBA.

e) Propiciar el intercambio y sistematizacion de experiencias de autoevaluacién entre las instituciones
educativas.

f) Supervisar y evaluar las actividades de las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y
proponer sanciones en caso de infraccion.

g) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.
Articulo 34°.- Objetivos de la Direccion de Evaluacion y Certificacion.
Son objetivos de la Direccién de Evaluacion y Certificacion :

a) Contribuir con la calidad de los procesos de evaluacion de los estudiantes y desarrollar procesos de
certificacion de competencias.

b) Promover procesos de evaluacion de los estudiantes, asi como el desarrollo de procesos de
evaluacion y certificacion de competencias profesionales.

c) Fomentar una cultura evaluativa entre los miembros de las instituciones educativas.

d) Capacitar y proponer al Directorio del IPEBA, la certificacion de los especialistas de las entidades
evaluadoras.

Articulo 35°.- Funciones de la Direccion de Evaluacion y Certificacion.
Son funciones de la Direccion de Evaluacion y Certificacion del IPEBA :

a) Contribuir al desarrollo y difusién de los procesos de evaluacion de los estudiantes teniendo en
cuenta los disefos curriculares nacionales vigentes, con el propésito de conocer sus niveles de
logro.

b) Propiciar el desarrollo de las capacidades de los profesionales y técnicos especializados en
evaluacion de competencias.

c) Promover e implementar la normalizacion y certificacion de competencias laborales.
d) Fomentar el intercambio y sistematizacion de experiencias entre las Entidades Certificadoras.
e) Supervisar y evaluar las actividades de las Entidades Certificadoras.

f) Evaluar y certificar periédicamente las competencias de los especialistas en evaluacion de las
Entidades Certificadoras.

g) Proponer los lineamientos para las instituciones educativas sobre los medios de articulacion
sefialados en el articulo 26° de la Ley General de Educacion.

h) Formular los criterios y requisitos para el funcionamiento de las Entidades Certificadoras de
competencias técnico profesionales autorizadas y registradas por el IPEBA.

i) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.
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Articulo 36°.- Organo Consultivo.

El 6rgano consultivo estd constituido por un Consejo Consultivo, integrado por profesionales de
reconocido prestigio y especializacién en materias vinculadas a las funciones del IPEBA.

El numero de miembros del Consejo Consultivo es ilimitado y su designacién es de caracter honorifico
y seréa efectuada por el Directorio del IPEBA.

Articulo 37°.- Objetivos del Consejo Consultivo

Son objetivos del Consejo Consultivo del IPEBA:

a) Asesorar al Directorio del IPEBA.

b) Asesorar al 6rgano de linea sobre temas de evaluacion, acreditacion y certificacion.
Articulo 38°.- Funciones del Consejo Consultivo

Son funciones del Consejo Consultivo del IPEBA:

a) Proponer recomendaciones al Directorio para garantizar los procesos de evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad en los niveles y modalidades de Educacion Basica y Técnico Productiva.

b) Recoger, aportar y producir conocimientos para el control y mejoramiento de la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad educativa desarrolladas por los 6rganos de linea del IPEBA.

c) Emitir opinién en aquellos asuntos que crea conveniente y en aquellos que sean solicitados por el
Directorio del IPEBA.

CAPIiTULOII

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA - CONEACES

Articulo 39°.- Organo de Direccion: Directorio

El Organo de Direccién del CONEACES esta conformado por un Directorio de caracter interdisciplinario,
de acuerdo al articulo 27° de la Ley N° 28740.

El Directorio elige entre sus miembros al Presidente por un periodo de tres afios. Los miembros del
Directorio perciben dietas y se reinen en forma ordinaria dos veces al mes.

Articulo 40°.- Objetivos
Son objetivos del Directorio del CONEACES:

a) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de la
educacion superior no universitaria.

b) Contribuir a alcanzar niveles 6ptimos de calidad en los procesos, servicios y resultados educativos
de la educacion superior no universitaria.

Articulo 41°.- Funciones
Son funciones del Directorio del CONEACES:

a) Proponer politicas, programas y estrategias para los procesos educativos tomando en cuenta las
necesidades de la poblacion heterogénea atendida en la educacion superior no universitaria.

b) Aprobar las normas que regulan la autorizacién y funcionamiento de las entidades evaluadoras con
fines de acreditacion, y de las entidades certificadoras.
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c) Definir los estandares e indicadores de evaluaciéon para el proceso de acreditacién en la gestion
institucional y académica de las instituciones de educacion superior no universitaria.

d) Proponerlos estandares y criterios para la certificacion laboral, en correspondencia con lo establecido
en el articulo 20° del presente reglamento.

e) Promover la evaluacion de las instituciones de educacién superior no universitaria a cargo de
entidades evaluadoras autorizadas y registradas por el CONEACES.

f) Publicar los resultados de las acciones de evaluacion y acreditacion.

g) Supervisar las actividades de las entidades evaluadoras y certificadoras y proponer sanciones en
caso de infraccion.

h) Propiciar la vinculacion de las instituciones de educacion superior no universitaria con el sector
laboral y productivo.

i) Autorizar y registrar a las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y a las certificadoras.

i) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.
Articulo 42°.- Conformacion y renovacion del Directorio del CONEACES

Los miembros del Directorio del CONEACES son designados de acuerdo a los mecanismos establecidos
por la entidad de origen por un periodo de tres afios.

Pueden ser reelegidos.

El Directorio se renueva por tercios cada afio durante su vigencia, correspondiendo renovar en dichas
oportunidades, por sorteo, a dos de los directores mas antiguos, con excepcién del Presidente que es
elegido para un periodo de tres (3) afios.

Las entidades que hayan propuesto a los directores salientes presentaran sus propuestas ante el
Ministro de Educacion, para su designacion.

En caso de remocién de uno de los directores, la institucion o instituciones que lo propusieron cuentan
con un plazo no mayor de 30 dias habiles para proponer al Ministro de Educacion la designacion de un
nuevo miembro del CONEACES.

Articulo 43°.- Mecanismo de proposicién de los integrantes.

La conformacién del Directorio de CONEACES se realiza mediante procesos de acuerdo al articulo 27°
de la Ley del SINEACE N° 28740:

a) En el caso del Ministerio de Educacion, la propuesta proviene de la Direccion Nacional de Educacion
Superior y Técnico Profesional con la opinién favorable del Viceministerio de Gestién Pedagdgica.

b) Un representante designado por el Directorio del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
CONCYTEC.

¢) Unrepresentante de los Institutos Superiores privados con altas calificaciones académicas y profesionales.

d) Un representante por el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial, SENATI elegido
por su Directorio.

e) Por los gremios empresariales la propuesta la realiza la Confederacién Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas por acuerdo de su ente directivo.

f) Un representante designado por el Directorio del Centro de Planeamiento Estratégico Nacional,
CEPLAN.
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Los representantes del SENATI y CONCYTEC deben tener experiencia en educacién superior. Una vez
designados los integrantes del Directorio, no estan sujetos a mandato imperativo de las instituciones
que los proponen.

Articulo 44°.- Causales de remocion

La remocion del cargo de Director del CONEACES se produce por:
a) Incapacidad fisica que impida la continuacién de sus actividades.
b) Incapacidad legal que impida el ejercicio de sus funciones.

c) Incompatibilidad prevista en el articulo 10° de la Ley N° 28740.

d) Infraccién a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica o incurrir en falta grave de acuerdo a
las disposiciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

La remocién sera por acuerdo de los demas miembros del Directorio del CONEACES.

Articulo 45°.- Organos de Linea

Los Organos de Linea del CONEACES son:

a) Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

b) Direccién de Evaluacion y Certificacion.

Las direcciones de linea estan integradas por profesionales de alta especializacion en la materia.
Articulo 46°.- Objetivos de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Son objetivos de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de las instituciones de la educacién superior no universitaria,
mediante el desarrollo de procesos de evaluacién y acreditacion.

b) Garantizar el establecimiento de mecanismos de control y evaluacién de la calidad de los procesos
pedagdgicos y de gestion.

¢) Fomentar una cultura evaluativa en las instituciones de educacion superior no universitaria.
Articulo 47°.- Funciones de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
Son funciones de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion del CONEACES:

a) Proponer los estandares y criterios de evaluacion y acreditacion de las instituciones de educacion
superior no universitaria.

b) Sugerir al Directorio los requisitos para el funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion.

¢) Coordinar las relaciones entre el CONEACES y las entidades evaluadoras.

d) Emitir opinion técnica para autorizar el funcionamiento de entidades evaluadoras en el ambito del
CONEACES.

e) Capacitar y proponer al directorio del CONEACES la certificacion de los especialistas de las
entidades evaluadoras.

f) Supervisar y evaluar las actividades de las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y
proponer sanciones en caso de infraccion.
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Articulo 48°.- Objetivos de la Direccion de Evaluacién y Certificacion
Son objetivos de la Direccion de Evaluacion y Certificacion:

a) Contribuir a desarrollar la calidad de los procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales de los egresados de la educacion superior no universitaria.

b) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales y
profesionales.

¢) Fomentar una cultura evaluativa entre los miembros de las instituciones de educacion superior no
universitaria.

Articulo 49°.- Funciones de la Direccion de Evaluacion y Certificacion
Son funciones de la Direccion de Evaluacion y Certificacion del CONEACES:

a) Aprobar los estandares, criterios y procedimientos de evaluacién, para la certificacion de
competencias laborales.

b) Sugerir los requisitos para el funcionamiento de las entidades certificadoras de la educacién superior
no universitaria.

c) Propiciar el desarrollo de las capacidades de los profesionales especializados en evaluacion de
competencias laborales.

d) Propiciar el intercambio y sistematizacioén de experiencias entre las entidades certificadoras.

e) Supervisar las actividades de las entidades certificadoras y proponer sanciones en caso de
infraccion.

f) Garantizar la calidad de los procesos de evaluacion y certificacion de competencias y el respeto a la
confidencialidad de los resultados.

Articulo 50°.- Organo Consultivo

El 6rgano consultivo esta constituido por un Consejo Consultivo, integrado por profesionales de
reconocido prestigio y especializacién en materias vinculadas a las funciones del CONEACES.

El nimero de miembros del Consejo Consultivo es ilimitado y su designacién es de caracter honorifico
y sera efectuada por el Directorio del CONEACES.

Articulo 51°.- Objetivos del Consejo Consultivo
El Consejo Consultivo tiene como objetivos:
a) Asesorar al Directorio.

b) Asesorar a los 6rganos de linea sobre temas de evaluacion, acreditacion y certificacion de las
instituciones de educacion superior no universitaria.

Articulo 52°.- Funciones del Consejo Consultivo

Son funciones del Consejo Consultivo:

a) Recoger y aportar conocimientos para el control y mejoramiento de la evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad educativa desarrolladas por los 6rganos de linea del CONEACES.

b) Proponer recomendaciones para garantizar los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion
de la calidad en la educacién superior no universitaria.

¢) Emitir opinion en todos los asuntos que le sean solicitados por el CONEACES.
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Articulo 53°.- Comisiones Técnicas

EI CONEACES conforma comisiones técnicas a solicitud de las direcciones, convocando a especialistas
y expertos, de acuerdo a las necesidades, para la elaboracién de productos o prestacion de servicios
especificos.

Articulo 54°.- Organizacion de las Comisiones Técnicas

La organizacion de las comisiones técnicas esta relacionada con el producto o prestacion de servicios
solicitados, teniendo en cuenta la experiencia de los sectores y actores de la educacion superior no
universitaria.

Articulo 55°.- Funciones de las Comisiones Técnicas

Son funciones de las comisiones técnicas del CONEACES:

a) Elaborar productos o prestar servicios relativos a los procesos de evaluacién, acreditacion vy
certificacion de la calidad de la educacion superior no universitaria.

b) Estudiar y analizar los insumos, procesos y resultados concernientes a la evaluacion de la calidad
educativa de la educacién superior no universitaria.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO DE EVALUACION ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA - CONEAU

Articulo 56°.- Organo de Direccion: Directorio

El Organo de Direccion del CONEAU esta conformado por un Directorio de caracter interdisciplinario,
de acuerdo al articulo 32° de la Ley N° 28740.

El Directorio elige entre sus miembros al Presidente por un periodo de tres afios. Los miembros del
Directorio perciben dietas y se reinen en forma ordinaria, por lo menos, dos veces al mes.

Articulo 57°.- Objetivos
Son objetivos del Directorio del CONEAU:

a) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad de la
educacion superior universitaria.

b) Contribuir a alcanzar niveles 6ptimos de calidad en los procesos, servicios y resultados de la
educacion superior universitaria.

c) Garantizar la calidad del servicio educativo universitario.
Articulo 58°.- Funciones
Son funciones del Directorio del CONEAU:

a) Aprobar las normas que regulan la autorizacion y funcionamiento de las entidades evaluadoras con
fines de acreditacion, y de las entidades certificadoras.

b) Definirlos estandares e indicadores de evaluacion para el proceso de acreditacion de las instituciones
y programas de educacion superior universitaria.

c) Aprobar los estandares y criterios de certificacion de competencias profesionales, elaborados en
concordancia con la Asamblea Nacional de Rectores y los colegios profesionales correspondientes.
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d) Promover la evaluacién de las instituciones de educacién superior universitaria y de sus filiales a
cargo de entidades evaluadoras autorizadas y registradas por el CONEAU.

e) Publicar los resultados de las acciones de evaluacioén y acreditacion.

f) Supervisar las actividades de las entidades evaluadoras y certificadoras y proponer sanciones en
caso de infraccion.

g) Autorizar y registrar a las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y a las certificadoras.
h) Cumplir las demas funciones establecidas por ley.
Articulo 59°.- Conformacién y renovacion del Directorio

Los miembros del Directorio del CONEAU son designados de acuerdo a los mecanismos establecidos
por la entidad de origen por un periodo de tres afios. Pueden ser reelegidos.

El Directorio se renueva por tercios cada afio durante su vigencia, correspondiendo renovar en dichas
oportunidades, por sorteo, a dos de los directores mas antiguos, con excepcion del Presidente que es
elegido para un periodo de tres (3) afios.

Las entidades que hayan propuesto a los Directores salientes presentaran sus propuestas ante el
Ministro de Educacion para su designacion.

En caso de remocion de uno de los directores, conforme a lo establecido en el articulo 61° del presente
Reglamento, la institucion o instituciones que lo propusieron cuentan con un plazo no mayor de 30 dias
para proponer, al Ministro de Educacion, la designacion de un nuevo miembro del CONEAU.

Articulo 60°.- Mecanismo de proposicién de los integrantes.

La conformacién del Directorio del CONEAU se realiza mediante procesos de acuerdo al articulo 32°
de la Ley del SINEACE N° 28740 :

a) Un representante designado por el Directorio del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

b) El representante de las universidades publicas deberan ser elegidos por los Rectores de las
Universidades Publicas de la Asamblea Nacional de Rectores-ANR.

c) El representante de las universidades privadas deben ser elegidos por los Rectores de las
Universidades Privadas de la Asamblea Nacional de Rectores-ANR.

d) Por los gremios empresariales la propuesta la efectuara la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas.

e) Un representante elegido por la Asamblea de Decanos de los Colegios Profesionales del Perq,
debidamente reconocidos.

f) Un representante designado por el Directorio del Centro de Planeamiento Estratégico Nacional,
CEPLAN.

Una vez designados los integrantes del Directorio del CONEAU no estan sujetos a mandato imperativo
de las instituciones que los proponen.

Articulo 61°.- Causales de remocion
La remocioén del cargo de Director del CONEAU se produce por:
a) Incapacidad fisica que impida la continuacion de sus actividades.

b) Incapacidad legal que impida el ejercicio de sus funciones.
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c) Incurrir en incompatibilidad prevista en el articulo 10° de la Ley N° 28740.

d) Infraccién a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica o incurrir en falta grave de acuerdo a
las disposiciones previstas en el Reglamento de Organizacion Y Funciones.

La remocion sera por acuerdo de los demas miembros del Directorio del CONEAU.
Articulo 62°.- Organos de Linea
Los Organos de Linea del CONEAU:
a) Direccion de Evaluacion y Acreditacion.
b) Direccion de Evaluacion y Certificacion.
Las direcciones de linea estan integradas por profesionales de alta especializacion en la materia.
Articulo 63°.- Objetivos de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Son objetivos de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de instituciones y programas universitarios,
mediante el desarrollo de procesos de evaluacion y acreditacion.

b) Contribuir al establecimiento de mecanismos de control y evaluacion de la calidad de los procesos
de gestién institucional y académicos.

c) Fomentar una cultura evaluativa en las instituciones de la educacion superior universitaria.
Articulo 64°.- Funciones de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
Son funciones de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion del CONEAU:

a) Proponer los estandares y criterios de evaluacion y acreditacion de las instituciones de educacion
superior universitaria.

b) Sugerir al Directorio los requisitos para el funcionamiento de las entidades evaluadoras con fines de
acreditacion.

c) Coordinar las relaciones entre el CONEAU y las entidades evaluadoras.

d) Emitir opinién técnica para autorizar el funcionamiento de entidades evaluadoras en el ambito del
CONEAU.

e) Capacitar y proponer al directorio del CONEAU la certificacion de los especialistas de las entidades
evaluadoras.

f) Supervisar y evaluar las actividades de las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y
proponer sanciones en caso de infraccion.

Articulo 65°.- Objetivos de la Direccion de Evaluacién y Certificacion
Son objetivos de la Direccién de Evaluacion y Certificacion del CONEAU:

a) Contribuir a desarrollar la calidad de los procesos de evaluacion y certificacion de competencias
profesionales de los egresados de las universidades y de los institutos superiores pedagdgicos.

b) Promover el desarrollo de procesos de evaluacion y certificacion de competencias profesionales.

c) Fomentar una cultura evaluativa entre los miembros de las instituciones de educacion superior
universitaria.
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Articulo 66°.- Funciones de la Direccién de Evaluacion y Certificacion
Son funciones de la Direccién de Evaluacion y Certificacion del CONEAU:

a) Proponer los estandares, criterios y procedimientos de evaluacioén y certificaciéon de los profesionales
egresados de las instituciones universitarias y de los institutos superiores pedagdégicos, en
correspondencia con lo establecido en el Art. 21° del presente Reglamento.

b) Fomentar el intercambio y sistematizacion de experiencias entre las entidades certificadoras.

c) Supervisar y evaluar las actividades de las entidades certificadoras y proponer sanciones en caso
de infraccion.

d) Contribuir a garantizar la calidad de los procesos de evaluacién y certificacién de competencias y el
respeto a la confidencialidad de los resultados.

Articulo 67°.- Organo Consultivo

El 6rgano consultivo esta constituido por un Consejo Consultivo, integrado por profesionales de
reconocido prestigio y especializacion en materias vinculadas a las funciones del CONEAU.

El numero de miembros del Consejo Consultivo es ilimitado y su designacién es de caracter honorifico
y seréa efectuada por el Directorio del CONEAU.

Articulo 68°.- Objetivos del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo tiene como objetivos:

a) Asesorar al Directorio.

b) Asesorar a los 6rganos de linea en temas de evaluacion, acreditacion y certificacion.
Articulo 69°.- Funciones del Consejo Consultivo

Son funciones del Consejo Consultivo:

a) Recoger, aportar y producir conocimientos para el control y mejoramiento de la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad educativa desarrolladas por los 6rganos de linea del
CONEAU.

b) Proponer recomendaciones para garantizar los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion
de la calidad en la educacion superior universitaria.

c) Emitir opinion en los asuntos que le sean solicitados por el CONEAU.
Articulo 70°.- Comisiones Técnicas

El CONEAU conforma comisiones técnicas a solicitud de las direcciones, aquéllas se establecen
convocando a profesionales y expertos, de acuerdo a las necesidades, para la elaboracion de productos
0 servicios especificos.

Articulo 71°.- Organizacion de las Comisiones Técnicas

La organizacion de las comisiones técnicas esta relacionada con el producto o prestacion de servicios
solicitados, teniendo en cuenta la experiencia de los sectores y actores de la educacion superior
universitaria.

Articulo 72°.- Funciones de las Comisiones Técnicas

Son funciones de las comisiones técnicas del CONEAU:
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a) Elaborar productos o prestar servicios relativos a los procesos de evaluacién, acreditacion vy
certificacion de la calidad educativa.

b) Estudiar y analizar insumos, procesos y resultados concernientes a la evaluacion de la calidad
educativa de la educacion superior universitaria.

TiTULO NI
DE LOS ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS
Articulo 73°.- Estimulos
Las instituciones acreditadas seran beneficiadas con lo siguiente:

a) Priorizacion en la asignacion de fondos para la ejecucion y desarrollo de programas de investigacion,
innovacion tecnolégica, perfeccionamiento pedagogicos y becas a alumnos y docentes.

b) Preferencia en los procesos publicos de contratacion de servicios de su competencia, convocados
por las entidades publicas.

c) Respaldo del Estado ante las instituciones internacionales donantes.

El Consejo Superior coordinara con el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana
-FONDEP- y con el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico - FONDECYT- las politicas
para la aplicacion de estimulos a las instituciones y programas que logren su acreditacion.

CAPITULO I

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES A LAS ENTIDADES EVALUADORAS CON FINES DE
ACREDITACION Y ENTIDADES CERTIFICADORAS.

Articulo 74°.- Infracciones
Son infracciones de las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y entidades certificadoras:

a) No cumplir con las normas, principios y lineamientos de evaluacion y acreditacion establecidos en
la Ley y el presente Reglamento.

b) Falsear la documentacion presentada en los informes de auto evaluacion con fines de acreditacion.

¢) No informar a la Direccion correspondiente la pérdida de alguna de las condiciones sefialadas en el
articulo 16° del presente Reglamento.

d) Incumplir las normas establecidas por el 6rgano operador con el propdsito de favorecer a las
instituciones, programas o personas evaluadas.

e) No brindar las facilidades a la Direccion correspondiente del érgano operador para las acciones de
supervision.

f) Operar sin contar con la autorizacion vigente.
Articulo 75°.- Sanciones

Ante las infracciones indicadas en el articulo 74° del presente Reglamento o el incumplimiento de
las disposiciones emitidas por el 6rgano operador, sin perjuicio de las acciones legales que resulten
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pertinentes, las entidades evaluadoras con fines de acreditacion y entidades certificadoras, estaran
sujetas a las sanciones siguientes:

a) Amonestacion.

b) Multa.

c) Suspension de actividades

d) Cancelacion de la autorizaciéon de funcionamiento

Los hechos que constituyan ilicitos penales seran puestos en conocimiento del Ministerio Publico.
CAPIiTULO Il

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PERSONAS
EVALUADAS

Articulo 76°.- Infracciones
Son infracciones de las instituciones educativas y personas evaluadas:

a) Falsear los resultados de la evaluacion o la documentacion presentada para la obtencion de la
acreditacion o certificacion.

b) No informar al 6rgano operador sobre irregularidades cometidas por la entidad evaluadora con fines
de acreditacion o entidad certificadora.

c) Incurriren colusion con las entidades evaluadoras con fines de acreditacion o entidades certificadoras
u otras instituciones, o personas naturales.

d) No brindar las facilidades a la Direccion correspondiente del érgano operador que corresponda para
las acciones de supervision.

e) Incumplir las normas establecidas por el 6rgano operador y las establecidas en la Ley N° 28740 y
el presente Reglamento.

Articulo 77°.- Sanciones

Si durante la evaluacion se detectara alguna irregularidad en el proceso que implique responsabilidad
de las instituciones educativas o personas evaluadas, o se incurra en alguna de las infracciones
sefialadas en el articulo 76 ° del presente Reglamento, se aplicaran las sanciones que correspondan,
las cuales pueden ser:

a) Amonestacion

b) Multa

c) Pérdida de la acreditacion o certificacion.

Los hechos que constituyan ilicitos penales seran puestos en conocimiento del Ministerio Publico.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA : CONVOCATORIA A ENTIDADES

El Ministro de Educacion convocara, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la entrada en vigencia
del presente Reglamento a las instituciones comprendidas en los articulos 23°, 27° y 32° de la Ley
28740, para que propongan, dentro del plazo de 20 dias habiles de recibida la convocatoria, a los
miembros del Directorio de los érganos operadores.
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SEGUNDA : Instalacién del Directorio de los Organos Operadores

Dentro de los 15 dias habiles de efectuada la designacion mediante Resolucion Suprema, los
miembros designados procederan a la instalacion de los respectivos Directorios y a la eleccion de sus
Presidentes. Instalado el Directorio elaboraran sus instrumentos de gestion en un plazo de sesenta dias
y lo presentaran al Ente Rector, el Consejo Superior del SINEACE, para su aprobacioén, de conformidad
con lo dispuesto en inciso f) del articulo 4° del presente Reglamento.

TERCERA : Constituciéon del Consejo Superior

Instalados los Directorios de los 6rganos operadores y elegidos los Presidentes de los mismos, dentro
de los diez dias habiles siguientes, se constituira el Consejo Superior del SINEACE y se procedera a
la eleccién de su Presidente.

CUARTA: Elaboracion de Instrumentos de Gestion

Una vez instalado el Consejo Superior del SINEACE, en un plazo de sesenta dias habiles, se aprobaran
sus instrumentos de gestion:

a) Reglamento de Organizacién y Funciones

b) Manual de Organizacion y Funciones.

¢) Cuadro de Asignacién de Personal.

d) Presupuesto Analitico de Personal.

e) Plan Operativo de Actividades.

f) Presupuesto Anual.

QUINTA: Coordinacion con el Ministerio de Educacion

El SINEACE y sus 6rganos operadores mantendran una estrecha coordinacion con el Ministerio
de Educacion a fin de armonizar el ejercicio de su funcion normativa, con las funciones y objetivos

asignados al Sistema.
SEXTA: Evaluaciones Muéstrales y Censales

Las evaluaciones muéstrales y censales de estudiantes, docentes, directivos y otros actores educativos
las realiza el Ministerio de Educacion en coordinacion con el SINEACE

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS
PRIMERA: Aplicacién progresiva de los procesos

Los 6rganos operadores durante los primeros tres afios difundiran los objetivos y funciones del SINEACE
para fortalecer su reconocimiento publico entre la comunidad educativa y la sociedad en general.

Estos 6rganos promoveran la incorporacion voluntaria de instituciones educativas y programas, a
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, con fines de acreditacion.

Las instituciones formadoras de profesionales de la salud y la educacion, disponen de un afio, a
partir de la publicacion de los estandares y criterios de evaluacion y acreditacion establecidos por el
CONEACES y el CONEAU, para adecuarse a los mismos.

En tanto los procedimientos de acreditacion no se implementen mediante los érganos operadores, el
Ministerio de Educacién seguird a cargo de los procesos de evaluacion de instituciones de educacion
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superior no universitaria y del proceso de revalidacion institucional y de carreras de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos.

SEGUNDA: Comision para la Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina

La CAFME cesara en sus funciones a la entrada en vigencia del presente Reglamento. De acuerdo con
lo establecido por la Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley, transferira, al
CONEAU, el acervo documentario que obre en su poder, incluido el relativo a los procedimientos que
se encuentren en tramite ante ella, acompanado del correspondiente informe.

Los procedimientos de acreditacion de las Facultades o Escuelas de Medicina que se encuentren en
tramite ante la CAFME, se suspenderan a la entrada en vigencia del presente Reglamento, hasta que
el CONEAU culmine la aprobacion de los estandares, criterios, indicadores y procedimientos para
la evaluacion y registre a entidades evaluadoras autorizadas. Al reiniciarse estos procedimientos de
acreditacion se adecuaran a lo aprobado por el CONEAU.

TERCERA: El Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades

A partir de la instalacion del SINEACE, se transfiere la competencia que tiene el Consejo Nacional
para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (CONAFU) de evaluar a las filiales de las
universidades, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria CONEAU.

CUARTA: Quérum para la instalacién

Sialguna de las entidades del sector publico o privado no ha propuesto su representante en el directorio
del 6rgano operador, éste puede instalarse con dos tercios de sus miembros. Una vez realizada la

designacion pueden incorporarse al Directorio.
QUINTA: Autorizar al Ministerio de Educacion aprobar normas complementarias

Se autoriza al Ministerio de Educacion expedir las normas complementarias que sean necesarias para
el proceso de implementacién del SINEACE; asi como, designar una comisién encargada de apoyar el
referido proceso mediante Resolucion Ministerial.

Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Acreditacion.- Procedimiento mediante el cual el érgano reconoce formalmente que la institucion
educativa, area, programas o carrera profesional cumple con los estandares de calidad previamente
establecidos como consecuencia del informe de evaluacion satisfactorio presentado por la entidad
evaluadora, debidamente verificado, por el 6rgano operador del SINEACE.

b) Autorregulacion.- Es la expresion del compromiso institucional con el mejoramiento de la calidad,
haciendo que sean las propias instituciones las que asuman internamente la responsabilidad sobre
la evaluacion de la calidad y la aplicacion de los ajustes necesarios.

c) Calidad.- Conjunto de caracteristicas inherentes a un producto o servicio que cumple los requisitos
para satisfacer las necesidades preestablecidas.

d) Certificacion.- Resultado de un proceso por el que se verifica y documenta el cumplimiento de
requisitos de calidad referidas a competencias profesionales de personas.

e) Certificacion de Competencias.- Proceso mediante el cual la entidad certificadora reconoce
formalmente las competencias profesionales o laborales demostradas por una persona natural en la
evaluacion de desempefio, de acuerdo a los criterios establecidos por el ente rector del SINEACE.

f) Competencias laborales.- son aquellas que adquieren las personas fuera del as instituciones
educativas en su desempefo ocupacional.
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g) Competencias profesionales.- son aquellas que adquieren las personas en la educacion técnico
productiva y educacion superior no universitaria y universitaria.

h) Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior no
Universitaria -CONEACES.- Organo operador encargado de definir los criterios, indicadores y
estandares de medicion para garantizar en las instituciones de educacién superior no universitaria
publicas y privadas, niveles aceptables de calidad, asi como alentar la aplicacion de las medidas
requeridas para su mejoramiento.

i) Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria -CONEAU.- Organo operador encargado de definir los criterios, indicadores y
estandares de medicion para garantizar en las universidades publicas y privadas niveles aceptables
de calidad, asi como alentar la aplicacion de las medidas requeridas para su mejoramiento.

j) Entidad Certificadora.- Institucién especializada encargada de realizar la evaluacién con fines de
certificacion de competencias profesionales o laborales, previa autorizacion y registro del érgano
operador del SINEACE, la evaluacion de desempefio de las personas naturales.

k) Entidad Evaluadora con fines de Acreditacion.- Institucion especializada encargada de realizar,
previa autorizacion y registro del érgano operador del SINEACE, la evaluacién externa de las
instituciones educativas o sus programas.

[) Evaluacion.- Proceso que permite valorar las caracteristicas de un producto o servicio, de una
situacién o fendmeno, asi como el desempefio de una persona, institucion o programa, por referencia
a estandares previamente establecidos y atendiendo a su contexto.

m) Grupos de interés.- Son las instituciones que reciben los beneficios indirectos del servicio educativo y,
por tanto, plantean demandas a la calidad de los mismos, como: empleadores; gobiernos regionales
y gobiernos locales, asociaciones profesionales entre otras.

n) Instituto Peruano de Evaluacioén, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica-
IPEBA.- Organo operador encargado de definir los criterios, indicadores y estandares de medicién
para garantizar en las instituciones de la Educacién Basica y Técnico Productiva publicas y privadas
niveles aceptables de calidad, asi como alentar la aplicacién de las medidas requeridas para su
mejoramiento.

0) Ley.- La Ley del SINEACE Ley N° 28740.

p) Organo Operador.- Encargado de garantizar la calidad educativa en el ambito de la Educacion
Basica, Técnico Productiva; en la Educacion Superior No Universitaria y en la Educacion Superior
Universitaria.

q) Proceso de acreditacion.- Proceso conducente al reconocimiento formal del cumplimiento por una
institucion o programa educativo, de los estandares y criterios de calidad establecidos por el 6rgano
operador, compuesto por las etapas de autoevaluacioén, evaluacion externa y acreditacion.

r) Regulacion.- Suele entenderse la accion de un 6rgano externo que establece ciertas normas de
operacion a las instituciones y evaluar su cumplimiento.

s) SINEACE.- Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad.

Final del contenido
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DECRETO LEGISLATIVO
N° 998

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica mediante Ley N° 29157, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar sobre diversas materias relacionadas con laimplementacién del Acuerdo de Promociéon Comercial
Peru - Estados Unidos, y con el apoyo a la competitividad econdémica para su aprovechamiento, por
un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario; y, en el marco de la delegacion legislativa, el Poder
Ejecutivo esta facultado para establecer una estrategia integral dirigida a dar impulso a la mejora de la
calidad y el desarrollo de las capacidades;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica;
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE IMPULSA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA FORMACION
DOCENTE

Articulo 1°.- Suspension de autorizacion de funcionamiento y de creacién de Facultades o Escuelas
de Educacion

1.1. ElI Consejo Nacional para la Autorizaciéon de Funcionamiento de Universidades (CONAFU)
suspendera la autorizacion de funcionamiento de nuevas facultades o escuelas de Educacion,
filiales, programas y otros que conduzcan a la obtenciéon de titulo profesional o grado académico
en Educacion, en los proyectos de nuevas universidades presentados para su evaluacion, en
tanto se establezcan los criterios, indicadores y estandares de acreditacion de las facultades
o escuelas de Educacion, que aprobara el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria - CONEAU, Organo Operador del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa - SINEACE creado
por Ley N° 28740.

1.2. Para la creacion de facultades o escuelas de Educacion, filiales, programas y otros que conduzcan
a la obtencién de titulo profesional o grado académico en Educacion en universidades ya
institucionalizadas, con Asambleas Universitarias o su equivalente seguiin Ley, las que se encuentren
en proceso de institucionalizacién y las que se encuentren en proceso de reorganizacion que estan
bajo la supervision de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR), se requerira de la acreditacion
previa del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria - CONEAU, Organo Operador del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa - SINEACE creado por Ley N° 28740.

Articulo 2°.- Educacién a distancia en formacion docente

Para que las Universidades publicas y privadas puedan ofrecer Educacién a distancia relacionada
con la formacién inicial profesional docente, asi como cualquier otro programa no regular que conduzca
a la obtencién de titulo profesional o grado académico en Educacién deberan ser acreditadas por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
- CONEAU, o6rgano operador del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa - SINEACE creado por Ley N° 28740; quedando suspendido el ingreso a los
programas antes sefialados hasta que éstos sean acreditados.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA .- Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacién se dictaran las normas
reglamentarias del presente Decreto Legislativo, dentro del plazo de sesenta (60) dias de su entrada
en vigencia.
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DISPOSICION

COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA - Derégase toda norma que se oponga a lo dispuesto en el presente Decreto Legislativo.
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.
ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica
JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo
JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores
ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA Ministra de Justicia
JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion

Aprueban normas reglamentarias del Decreto Legislativo
N° 998 que impulsa la mejora de la calidad de la formacién docente

CONEAT
: 109 :




DECRETO SUPREMO
N° 014-2008-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 998 se impulsa la mejora de la calidad de la formacion docente,
estableciéndose la suspension de autorizacion de funcionamiento y de creacion de Facultades o Escuelas
de Educacion, y se dictan medidas tendentes a regular la Educacién a Distancia en formacién docente;
Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria y Final del precitado
Decreto Legislativo es necesario dictar las normas reglamentarias correspondientes con el fin de
promover la idoneidad y calidad en la formacion docente;

De conformidad con la Ley N° 29158, el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510, y el
Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobaciéon de normas complementarias

Aprobar las normas reglamentarias del Decreto Legislativo N° 998 que impulsa la mejora de la calidad
de la formacion docente, cuyo texto forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Educacion.

Dada en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion

NORMAS REGLAMENTARIAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 998 QUE IMPULSA LA MEJORA
DE LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y ambito.

Establecer los requisitos y condiciones generales a los que se sujeta el funcionamiento de las facultades
o escuelas de Educacion y otros que conduzcan a la obtencion del grado académico de Bachiller o
Titulo Profesional en Educacion, para promover la idoneidad y calidad en la formacion de docentes.

Articulo 2°.- Denominacion de los Programas universitarios.

Para los efectos de estas normas reglamentarias, entiéndase por:

a) “Programas universitarios regulares (carrera profesional)”, aquellos cuyo periodo lectivo tiene una
duracion minima de treinticuatro (34) semanas anuales, que se cumplen en la universidad en la
modalidad presencial, en la forma que determina su Estatuto y Reglamento.

b) “Programas universitarios no regulares”, aquellos que adoptan las siguientes denominaciones:

- Complementaciones universitarias, para egresados de los Institutos Superiores Pedagdgicos a
fin de obtener su bachillerato; tienen una duracién de cuatro (4) semestres académicos.

- Complementacion Pedagogica, dirigido a egresados de carreras diferentes a Educacion, tienen
una duracién de cinco (5) semestres académicos.

- Complementacion Pedagoégica y Universitaria, dirigida a los egresados de los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, tienen una duracién de cinco (5) semestres académicos.

- Programa de Titulacion, dirigido a bachilleres de Educacién y de otras carreras liberales a fin de
obtener la licenciatura en Educacion, tienen una duracién de un semestre académico.

- Programas de Maestria y Doctorado que no se realizan de acuerdo a lo prescrito en los articulos
23°y 24° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.
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Los programas descritos anteriormente se ofertan en las modalidades: presencial, semipresencial y a
distancia, por universidades publicas y privadas en sus sedes centrales y filiales.

CAPITULO Il
DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD E IDONEIDAD EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DOCENTES

Articulo 3°.- Obligacion de cumplimiento de estandares.

La formacion profesional que se imparte en todas las facultades o escuelas de Educacion y otros que
conduzcan a la obtencién del grado académico o al titulo profesional en Educacién, de las universidades
publicas y privadas del pais debe satisfacer los estandares de acreditacién que establecen las normas
técnicas correspondientes.

Las normas técnicas a que se refiere esta disposicion son aprobadas por el Consejo de Evaluacion
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Universitaria - CONEAU.

Articulo 4°.- Evaluacion de proyectos de creacion de carreras de Educacion.

En la evaluacion de los proyectos de nuevas universidades, que contemplan la organizacion y
funcionamiento de una facultad, escuela, filial o programa de Educacion, el Consejo Nacional para la
Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU tomara en cuenta los estandares de
acreditacion aprobados por el CONEAU.

Articulo 5°.- Evaluacion del Proceso Institucional.

Para los procesos de acreditaciones posteriores se procedera de acuerdo a lo establecido por el
articulo 10° del Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2007-ED.

Articulo 6°.- Evaluacion de las instituciones con autorizaciéon de funcionamiento provisional.

Otorgada la autorizacion de funcionamiento provisional por CONAFU, las posteriores evaluaciones se
llevaran a cabo de acuerdo al articulo 10° del Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2007-ED.

Articulo 7°.- Reconocimiento explicito de la acreditacion en educacion.
Si en la universidad cuyo funcionamiento definitivo se autoriza el funcionamiento de una facultad,
escuela, filial o programa de educacion, el CONAFU sefialara expresamente en la resolucion de
reconocimiento que la facultad, escuela, filial o programa de Educacion cumple con los estandares de
acreditacion establecidos por el CONEAU para la carrera de Educacion.

Articulo 8°.- No cumplimiento de estandares.

En caso que la facultad o escuela de Educacién de una universidad con autorizacién de funcionamiento
definitivo no alcance los estandares de acreditacion, debe iniciar un proceso de mejora para lograr
dichos estandares en los plazos y procedimientos que el CONEAU senfale.

Vencido el plazo, si la Facultad o Escuela no hubiere cumplido con ello, el CONEAU notificara el
hecho a la universidad y a las entidades del Sector Publico; y, estara facultado para que disponga la
publicacién correspondiente y la suspension de la inscripcion de nuevos alumnos, en el plazo que fije
el reglamento de los procesos de acreditacion.

Articulo 9°.- Verificaciones de oficio.

En caso que alguna Facultad o Escuela de Educacion, dentro del periodo establecido por el CONEAU
no procediera a solicitar la acreditacidn correspondiente, ésta sera llevada a cabo por el CONEAU a
través de los organismos técnicos establecidos.

El CONEAU podra disponer cuando la situacion lo requiera, la realizacion de visitas de verificacion
para comprobar el cumplimiento de los estandares.

Articulo 10°.- Verificacion periddica de estandares.

Las universidades publicas y privadas del pais que cuentan con autorizacién de funcionamiento
definitivo y que hayan acreditado por un periodo de tiempo establecido en los procedimientos del
CONEAU, deben evaluar periddicamente, a través de autoevaluacién continua, el cumplimiento de los
estandares en el funcionamiento de sus facultades o escuelas de Educacion.
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Articulo 11°.- Aspectos de los estandares.
Los estandares de acreditacion seran establecidos por el CONEAU en el plazo establecido por el
Ministerio de Educacion.

CAPITULO IlI
EDUCACION A DISTANCIA EN LA FORMACION DE PROFESIONALES DOCENTES

Articulo 12°.- Estdndares nacionales.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria- CONEAU establecera estandares que incorporen las nuevas herramientas de aprendizaje,
incluyendo las tecnologias de informacion y comunicacion que contribuyan a la mejora de la calidad de
la educacioén en areas especificas del conocimiento que reflejen e integren la cultura local y nacional
como respuesta a las tendencias mundiales de educacion.

Articulo 13°.- Requisitos adicionales.

Ademas de los requisitos establecidos precedentemente, para que las universidades publicas y

privadas puedan ofrecer educacion a distancia relacionada con la formacion inicial docente, asi como

cualquier otro programa no regular que conduzca a la obtencién de grado académico de bachiller o

titulo profesional en Educacion, se requerira lo siguiente:

a. Los profesores y tutores de los cursos de educacion a distancia tendran las mismas calificaciones
profesionales que se exigen en los de modalidad presencial.

b. El material utilizado debe estar actualizado y su uso en los programas de educacién a distancia no
puede tener una duracién mayor a tres afios.

c. Debe existir un compromiso institucional verificable con la mejora de la calidad en los procesos
académicos y administrativos.

d. Deben contar con la infraestructura de soporte tecnoldgico (Informatico y de comunicaciones)
adecuado al servicio que desarrolla.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- Financiamiento de la acreditacion

El financiamiento que demanda la acreditacion de las facultades o escuelas y otros de Educacién, o las
visitas de verificacion en los casos previstos por estas normas reglamentarias, asi como la publicacion
de los resultados seran asumidos por la universidad correspondiente.

Segunda.- Adecuacion a normas reglamentarias

Las facultades o escuelas de Educacion y otros que conduzcan a la obtencién al grado académico o
titulo profesional en Educacién, de las universidades publicas y privadas del pais que, a la fecha de
vigencia de estas normas reglamentarias cuenten con autorizacién de funcionamiento definitivo y una
0 mas promociones de egresados, dispondran de un plazo no mayor de un (1) afio calendario, contado
desde la aprobacién de los estandares de acreditacion establecidos por el Consejo de Evaluacion
Acreditacién y Certificacion de la Calidad de la Educacion Universitaria - CONEAU.

Vencido el plazo a que se refiere el parrafo precedente, el Consejo de Evaluacion Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Universitaria - CONEAU intervendra de oficio para verificar
si se cumplen los estandares de acreditacion, requeridos para Educacion.

Tercera.- Normas de adecuacion

Encargar al CONAFU, dentro del plazo de noventa (90) dias calendario de la publicacién de estas
normas reglamentarias, la emision de las normas necesarias para la adecuacion de los procedimientos
en tramite de autorizacion de funcionamiento de nuevas facultades o escuelas de Educacion, filiales,
programas y otros que conduzcan a la obtencion del grado académico o titulo profesional en Educacion,
de las universidades publicas y privadas del pais.

Cuarta.- Autorizacién de emitir normas complementarias
Autorizar al Ministerio de Educacion expedir las normas complementarias que sean necesarias para
el cumplimiento del presente Decreto Supremo a solicitud del CONEAU.
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